STRUKOVNO
OBRAZOVANJE

ZAKON O STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o
strukovnom obrazovanju sadrzana je u Cl.2.

St4 . UStava (Hrvatski Sabor i narod neposredno, samostalno, u skladus Ustavom i
zakonom, odlu€uje: o uredenju gospodarskih, pravnih i pditi€kih odnosa u RH ...... )

Zakon o strukovnom obrazovanju donio je
Sabor 20. VeljaCe 2009.g., objaviien je u NN
br. 30 od 9.0zujka 2009.g.

13.11.2013.



PREMA ZAKONU O ODGOJUI
OBRAZOVAN]JU U OSNOVNOJ I
SREDNJOJSKOLI
Clanak 11.:

Srednje Skole ovisno o wrsti obrazovnog
programa, jesu:

Gimnazije

Strukovne Skole
UmijetniCke Skole

‘ ZAKON O ODGOJUIOBRAZOVANJUU
OSNOVNOJISREDNJOJSKOLI

Usvom clanku 14 . utvrduje podjelu
STRUKOVNIH SKOLA na:

= Tehnicke Skole
= Industrijske,
= Obrtni €ke i druge

a ta podjela se odre duje prema vrsti
nastavnog plana i programa o kojem ovisi
| njihovo trajanje

13.11.2013.



ZAKONSKA REGULATIVA,
PODZAKONSKI AKTI T DRUGI
OBLICIUREDPENJA
PODRUCVZJA STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

Clanak1.st.2. Zakona o strukovnom
obrazovanju(u daljem tekstu Zakon)

= DJELATNOST STRUKOVNOG OBRAZOVANJA
OSTVARUJE SE U SKLADU S ODREDBAMA:

= ZAKONA O STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
koji ima status lex specialisa

= POSEBNIH PROPISA

= ZAKONA KOJIM SE URE DUJE DJELATNOST
SREDNJEG OBRAZOVANJA-  Zakona o odgoju
I obrazovanju u osnovnoji srednjoj skoli, koji se
primjenjuje ako Zakonom o strukovnom
obrazovanju nije drugacije odredeno.

13.11.2013.



‘ Cl. 1.st. 3. Zakona
DJELATNOSTSTRUKOVNOG
OBRAZOVANJA ODRASLIH
POLAZNIKA OSTVARUJESE U
SKILADUS ODREDBAMA

= OVOG ZAKONA
I

= ZAKONA KOJIM SE URE DUJE
OBRAZOVANJE ODRASLIH

‘ ClL 1.st.4. Zakona

= Dio djelatnosti strukovnog
obrazovanja zavezane obrte
ostvaruje se na temelju:

= Zakonao obrtu .

13.11.2013.
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Zakonom o obrtu propisuju se

Uvjeti za obavljanje vezanih obrta,
Postupak i na¢in polaganja
pomocnickog i majstorskog ispita
Nacin ostvarivanja programa

naukovanja i strucnog
osposobljavanja za vezane obrte.

Clanak 1.st.5. Zakona

Postoje kvalifikacije u djelatnosti strukovnog
obrazovanja - koje se ure duju:

Posebnim propisima , zatim
Direktivama EU - za zanimanja u ZDRAVSTVU,
Medunarodnimugovorima , kojih je RH potpisnica,

To obrazovanje OBAVLJAJU USTANOVE ZA
STRUKOVNO OBRZOVANJE natemelju rjeSenja
Ministarstva- sukladno tim posebnim propisima




PODZAKONSKI PROPISI

Sukladno Clanku 42.stavku 1. Zakona,
podzakonske propise na temelju Zakona o
strukovnom obrazovanju ministar Ce donijeti
uroku od godine dana od dana stupanja na
snagu, te ¢e njihovim donoSenjem primjena
ovog Zakona biti cjelovita. Do tada se ovaj
Zakon nece moci u cijelosti ostvarivati u
punoj njegovoj intenciji. Stoga ce provedba
ovog Zakona u uglavnom morati priCekati
dodatne intervencije ministra.

Standarde zanimanja

Ministar €e donijeti do 31. prosinca
2012.9.

13.11.2013.



Strukovne kunnkulume

Ministar Ce donijeti do 31. prosinca 2013.g.
Do tada se primjenjuju vazeci
nastavni planovi | programi i
odgovarajuca pedagoska
dokumentacija

Upute o na¢inu samovrednovanja te
sadrZaj1 naéin samovrednovanja
strukovnih skola

propisuje Agencija za strukovno
obrazovanje ( dalje: Agencija) opéim
aktom u roku 6 mjeseci od stupanja
na snagu Zakona

(do sredine rujna )

13.11.2013.



Vijec’e za strukovno obra20vanje

Ministar je obvezan imenovati u
roku 6 mjeseci od stupanja na snagu
Zakona

( do sredine rujna)

Sektorska vijecéa

Ministar je duzan imenovati u roku 3
mjeseca od stupanja na snagu
Zakona

(sredina lipnja)

13.11.2013.



STATUT

Skole su dobile Zakonom odredenu manju
autonomiju reguliranja pojedinih segmenata u
sustavu strukovnog obrazovanja, dobile su
diskreciono pravo donoSenja pravne norme u
okviru svojih opcih akata (statuta), te su
stoga duzne uskladiti svoje op €e akte s
odredbama ovog Zakona najkasnije do 31.
kolovoza 2009.g.

Procedura donoéenja izmjenaidopuna
Statuta skole

Na isti naCin kako je i donesen:

Cl.118.st.2.t.3.Z000SS- Skolski odbor
donosi statut i druge opcCe akte na prijedlog
ravnatelja ,

Cl. 98. st.3. ZOOOSS: Statut Skolske
ustanove donosi Skolski odbor  uz
prethodnu suglasnost osniva €a

13.11.2013.



Povjerenstvo za kvalitetu

Skole su obvezne osnovati u
roku od 6 mjeseci od stupanja
na snagu Zakona

( sredina rujna)

Sankcije za prekoracenije rokova iz clanka

42 143. Zakona

gore navedeni zakonski rokovi spadaju u
tzv. instruktivne rokove, prekora €enje tih
rokova nema konkretnih zakonskih
sankcija. Dakle, radi se o normi koja se
sastoji iz dispozicije ( pravila ponasanja),
ali ne i sankcije, stoga prekora ¢€enje
navedenih rokova ima druStvene ili

politi €ke no ne i zakonske sankcije.

13.11.2013.
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‘ Nomotehnic¢ka novina u podrucju
zakonodavstva koj e regulim

obraz ovanj e

= Definicija pojedinih pojmova  «ojisekoriste u ovom
Zakonu

= Do sada smo ove pojmove moglina ¢i kod raznih
autora koji se bave teorijom odgoja i obrazovanja i
koji su davali svoje doktrinarne definicije i
obrazlagali ih, no sada po prvi puta zakon daje
konkretne definicije tih pojmova, te nije potrebno
dodatno tuma ¢enje primjenom drugih metoda
poznatih u teoriji prava i pravnoj doktrini.

‘ STRUKOVNO OBRAZOVANJE

]e
sPROCES STJECANJA

KOMPETENCIJA
= ako surezultati TOG PROCESA
vrednovanii potvrdeniu postupku

koji provode USTANOVE ZA
STRUKOVNO OBRAZOVANJE

13.11.2013.
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Definirani su pojmovi strtukovnog

osposoblj avanjai usavréavanj e

= Osposobljavanje = UsavrSavanje
= STIECANJE

= STJECANJE DODATNIH
KOMPETENCIJE ZA
e KOMPETENCIJA
JEDNOSTAVNIH ISTE ILI VISE RAZINE
POSLOVA = unutar obrazovnog

sektora za koji

polaznik ima priznatu
kvalifikaciju

' KOMPETENCIJE prema Zakonu

= OZNACAVA SKUP

= KONKRETNIH ZNANJA |
VIESTINA

= U SKLADU S DANIM
STANDARDIMA

13.11.2013.
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TEMELJNE KOMPETENCIJE

OZNACAVA SKUP KOMPETENCIJA
(konkretnih znanja i vjestina)

KOJE SU POTREBNE ZA
ZADOVOLJAVANJE :

OSOBNIH POTREBA,
SOCUALNE POVEZANOSTI,

DEMOKRATSKOG DRUSVA |
ZAPOSLJAVANJA

UDJEL TEMELJNE
KOMPETENCITE

u kvalifikacijama koje traju tri i viSe godina

u prvoj godini obrazovanja mora biti
najmanje 60% u odnosu na strukovnu
kompetenciju

u drugoj godini obrazovanja najmanje 40%

Ato se poblize odre duje strukovnim
kurikulumom

13.11.2013.
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. KOMPETENCIJE SE STJECU

= FORMALNIM UCENJEM
= NEFORMALNIM UCENJEM
= INFORMALNIM UCENJEM

FORMALNO UCEN]JE

oznatava DJELATNOST OVLASTENE
USTANOVE koja izvodi ucenje prema
odobrenim programima s cillem
stjecanja i unapre denja znanja,
vjestina i kompetencija u uzem smislu

zaOSOBNE, DRUSTVENE |
PROFESIONALNE POTREBE

0 ¢emu se IZDAJE JAVNA ISPRAVA

13.11.2013.
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FOMALNIM UCVZENJEM

Kompetencije se stjecu:

- teorijskom nastavnom s
vjezbama,

- praktiénom nastavom,

- drugim oblicima obrazovnog rada
propisnim kurikulumom

NEFORMALNO UCVEENJE

OznaCava ORGANIZIRANE
AKTIVNOSTIUCENJA s ciliem
stjecanja i unapredivanja znanja,
vjestina i kompetencija u uzem smislu
za OSOBNE, DRUSTVENE |
PROFESIONALNE POTREBE

O ¢cemu se NE IZDAJE JAVNA
ISPRAVA

13.11.2013.
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INFORMALNO UCENJE

= NEORGANIZIRANE AKTIVNOSTI
PRIHVACANJA ZNANJA, VJESTINA |
KOMPETENCUA U UZEM SMISLU

= |Z SVAKODNEVNIH ISKUSTAVA |
DRUGIH UTJECAJA | IZVORA IZ
OKOLINE ZA:

= OSOBNE, DRUSTVENE |
PROFESIONALNE POTREBE

KOMPETENCIJE STECENE
NEFOMALINIMIINFORMALNIM
UCENJEM
= Dokazuju se:
= ISPITIMA

= Sukladno standardima zanimanja,
odnosno strukovnih kvalifikacija

= POSTUPAK | NACIN PROVODENJA
ISPITA PROPISUJE MINISTAR

13.11.2013.
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STRUKOVNA KVALIFIKACIJA

FORMALNI NAZIV ZA SKUP
KOMPETENCIJA

- ODREDENE RAZINE
-OBUJMA,
- PROFILA | KVALITETE

A KOJA SE DOKAZUJE JAVNOM
ISPRAVOM KOJU IZDAJE OVLASTENA

USTANOVA

StandardeSTRUKOVNIH
KVALIFIKACIJA i standarde zanimanja
Donosi ministar na prijedlog Agencije

za strukovno obrazovanje
Standardi strukovnih kvalifikacija |

zanimanja redovito se uskladuju s
potrebama rada svakih 5 godina

13.11.2013.
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‘ Furopski kvalifikacyskt okvir (EQF)

Preporuka Europske komisije je formalno
stupila na snagu u travnju 2008. godine.
Njome se 2010. godina postavlja kao
krajnji rok zemljama da povezu svoje
sustave nacionalnih kvalifikacija s EQF-om,
a 2012. godine svaka zemlja treba
osigurati da sve pojedina €ne svjedodzbe
nose referenciju o odgovaraju €oj razini
EQF-a.

| ®QP
EQF - EUROPSKI
KVALIFIKACIJSKI OKVIR, je
zajedni€ki europski referentni
prevoditeljski alat za
usporedbu razina
kvalifikacije - osigurava
lakSe razumijevanije |
‘Citanje’ kvalifikacija kroz
razli Cite zemlje | sustave u

CrLironi
Ul UPl.

18



EQF

U EQF-u su ishodi ucenja
definirani kao izjave o tome STO
ucenik zna, razumije i moze
uciniti na kraju procesa u cenja.
Stoga EQF vise naglasava
rezultate ucenja nego informacije
poput vremenskog trajanja
ucenja.

EQF
Preporuka (Europskoga

parlamenta i Vije¢a Europe) Ce
povezatirazliCite nacionalne
kvalifikacijske sustave zajedno |
tako omoguciti bolju komunikaciju
medu njima.

EQF ¢e poduprijeti vecu
mobinost uéenika i radnika.

13.11.2013.
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KURIKULUM (CL 8.5T.1.)

NACIONALNI KURIKULUM
STRUKOVNI KURIKULUM

SKOLSKI KURIKULUM

STRUKOVNI KURIKULUM,

cl.3.st.1.t.9.
DOKUMENT KOJI DEFINIRA:
ishode uCenja, te
uvjete izvodenja

POMOCU KOJIH POLAZNIC| STJECU
KOMPETENCIJE*

* Skup konkretnih znanja i vjesStina u skladu sa standa rdima

13.11.2013.
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‘ Strukovni kurnikulum

= Donosi ministar , a sadrzi:
= Zajedni€ki opéeobrazovni i
= Posebni strukovni dio

= Metodologiju izradbe strukovnog kurikuluma
utvrduje Agencija

‘ Posebni strukovni dio kurikuluma
m Sadrzi:
= OBVEZNI i

= |ZBORNIDIO

= lzbornidio vezan je za
standard zanimanja, a
polaznikgabira prema
Interesimai sklonostima

13.11.2013.
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OBVEZA SKOLE glede strukovnog

o kunkuluma _
= Najvise 15% izbornog dijela  strukovnih

sadrzaja izraduje Skola zajedno s:
= dionicima strukovnog obrazovanja

= lokalnom i podruCnom(regionalnom)
samoupravom

= prema nacionalnom kurikulumu.
= Donosi ga Skolski odbor najkasnije do 31.

kolovoza . Dostavlja se Agenciji do 15. rujna.

= Skolski kurikulum i godinji plan i
program Skola donosi do 15. rujna

MODUL
= OBRAZOVNA JEDINICA

= KOJAIMA CILJ | SADRZAJE

KOJI SE ODREBPUJU U SKLADU SA
ZAHTIJEVIMA KVALIFIKACIJA

= MODUL JE OBLIKOVAN NA TEMELJU
STANDARDA ZANIMANJA

13.11.2013.
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KREDITNI BOD

UVEDEN OVIM ZAKONOM
Bitan u sustavu cjeloZivotnog uCenja
MJERNA JEDINICA

KOJIM SE ISKAZUJE OBUJAM STE CENIH
KOMPETENCIJA

ODREDUJE SE PROSJE CNO UKUPNO
UTROSENO VRIJEME ZA USPJESNO
SAVLADAVANJE PROGRAMA

KREDITNI BODOVI

DODJELJUJU SE ZA
NASTAVNI PREDMET / MODUL*

STRUKOVNE KVALIFIKACUE

* obrazovna jedinica u skladu sa
zahtjevima kvalifikacije

13.11.2013.
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1 KREDITNI BOD

= DODJELJUJE SE POLAZNIKU ZA
PROSJECNO 25 SATI OPTERECENJA

= UKOLIKO JE USPJESNO POTVRDIO
STECENE KOMPETENCIJE

STECENI BODOVI

= IZ NEKOG NASTAVNOG PREDMETA/
MODULA

PRIZNAJU SE

KAO STECENI DIO SVAKE
DRUGE STRUKOVNE
KVALIFIKACIJE KOJA SE
SASTOJI 1 OD TOG
NASTAVNOG PREDMETA /
MODULA

13.11.2013.
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ZBROJ] BODOVA

= SVIHNASTVNIH PREDMETA / MODULA

= JEDNAK JE VRJEDNOSTI OBUJMA
TE KVALIFIKACIJE

SUSTAV OSIGURAN]JA
KVALITETE
CL.9. do 12.

13.11.2013.
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KVALITETSTRUKOVNOG
OBRAZOVANJA USKOLI SE
UTVRDUJE NA TEMELJU:

= neposrednog uvida u rad

= Na temelju nacionalnih odnosno
posebnih ispita

‘ Kvaliteta strukovnog obrazovanja
postiZe se:
= Racionalnom mrezom kurikuluma i _Skola

= Jedinstvenom Dpazom podataka za

informacijsko _pra__€enje i upravljanje
sustavom

= Sustavom vrednovanja i prikuplianjem
rezultata vrednovanja

= Poticajnim_i korekcijskim_mjerama

13.11.2013.
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BAZU PODATAKA VODI

= MINISTARSTVO

= A KORISTI SE IZVOR
PODATAKA ZA APLIKACIJE
KOJE KORISTI AGENCIJA

SKOLE SU OBVEZNE
PROVODITT:

= SAMOVREDNOVANJE

= VANJSKO VREDNOVANJE

13.11.2013.
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' SUSTAV VREDNOVANJASKOLE

= SAMOVREDNOVANJE = VANJSKO

VREDNOVANJE
= PROVODI = OBAVLJA
POVJERENSTVO ZA NACIONALNI
KVALITETU CENTAR ZA
KOJEG IMENUJE xéNE%SNKOVAN .
SKOLSK| ODBOR OVANJ
OBRAZOVANJA

Samovrednovanje provode skole zaslijedeca

KLJUCNA PODRUCJA:

= planiranje i programiranje rada,

= pouCavanje i podrska ucenju,

= postignuca polaznika,

= materijalni uvjeti i ljudski potencijali,
= profesionalni razvoj zaposlenika,

= meduljudski odnosi u Skoli,

= rukovodenje i upravijanje,

= suradnja s ostalim dionicima.

13.11.2013.
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Sastav povjerenstva za kvalitetu

IMA 7 CLANOVA:

4 CLAI\vIA IZ REDA NASTAVNIKA I
STRUCNIH SURADNIKA

1 CLANA 1Z REDA DIONIKA NA
PRIJEDLOG OSNIVACA

1 CLANA IZ REDA POLAZNIKA
1 CLANA 1Z REDA RODITELJA

Dionike u podrucju strukovnog

obrazovanja cine

Nadlezna ministarstva za pojedine sektore,
Lokalnai podru €na(regionalna) samouprava
Sindikati,

Udruge poslodavaca,

Strukovne idruge udruge

Komore

Visoka u €ilista

Pravne osobe — posrednici u zaposljavanju
Ustanove za strukovno obrazovanje

13.11.2013.
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Povjerenstvo za kvalitetu

IMENU]JE SKOLSKI
ODBOR
Nacin i postupak IZBORA

¢lanova povjerenstva za
kvalitetu

s UTVRDUJE SE
STATUTOM SKOLE

‘ PRIMJERIUREDENJA STATUTOM

= Prvenstveno treba utvrditi koja tijela
biraju Clanove

= GLEDE SASTAVA POVJERENSTVA:

1. Korisno je da u sastav
Povjerenstva ude jedan Clan iz reda
strucnih suradnika, napose, da to
bude osoba koja obavlja poslove
pedagoga Skole

13.11.2013.
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2. S obziromda se provodi
samovrednovanje ustanove ZA
STRUKOVNO OBRAZOVANJE, bilo
bi pozeljno, dau Povjerenstvu za kvalitetu
buduukljuceni NASTAVNICI
STRUKOVNIH PREDMETA

Pri tom je mogude da se
statutom dade prioritet u
1zboru 1 imenovanju
nastavnicima promoviranim u
zvanja u okviru sustava

napredovanja

13.11.2013.
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U éetverogodisnjim strukovmim
skolama, u kojima uéeniciimaju pravo
polagati drzavnu maturu, statutom se
moze utvrditi dau Povjerenstvo za
kvalitetu buduizabrani, odnosno
imenovanii nastavnici opéeobrazovnih
predmetaiz kojih uéenici polazu
drZavnu maturu

'Statutom se mogu utvrditi
odredbe:

o kvorumu,

nacinu glasovanja: javnom 1li
tajnom, te

broju glasova potrebnih za izbor.

13.11.2013.
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Nadalje: uskladu s ¢lankom12. stavkom
2. tocke 2. Zakona,

Skolski odbor é¢e imenovati1 ¢lanaiz

reda dionika na prijedlog osnivaca.

Pravo je osnivacada odredi nekog od
dionika, a Skolski odborje ovlasten

imenovati ga.

Skolski odbor ée uPovjerenstvo za
kvalitetuimenovat 1 ¢lana 1z reda
polaznikai 1 ¢lana 1z reda roditelja

= Statutom ¢e se utvrditi na €in i postupak
izbora polaznika i roditelja, koji  €e biti
prosllie deni Skolskom odboru radi
imenovanja.

13.11.2013.
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‘ PRIMJER UREDENJASTATUTOM

(1) Skola ée provodit
samovrednovanje za kljuéna podrudja

u skladu s odredbama
Zakona o strukovnom obrazovanju.

Samovrednovanje Skole prati 1
vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu

kojeg imenuje Skolski odbor.

‘ (2) Povjerenstvo za kvalitetu ima 7
¢lanova,i to:
4 ¢lana i1z red nastavnikai struénih
suradnika,
1 ¢élana 1z reda dionika na prijedlog
osnivaca
1 ¢lana 1z reda polaznika
1 ¢lana 1z reda roditelya.

13.11.2013.
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‘ (3) Nastavnicko vijece bira jednog
C¢lana 1z reda struc¢nih suradnika 1
jednog Clana iz reda nastavnika
opceobrazovnih predmeta

( za tehnicke skole moZze: iz reda
nastavnika koji izvode nastavu iz
jednog od nastavnih predmeta
drZavne mature).

‘ 4) Svako od stru¢nih vijeca
nastavnika strukovnih predmeta u
Skoli, izabrat ¢e po jednog
nastavnika iz svojih redova

(‘ovo, naravno, ako Skola ima dva struéna vijeca

nastavnika striukovnih predmeta)

13.11.2013.
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alternativa l,

(ako Skola 1ma vise od dva struéna vijeca

nastavnika strukovnih predmeta nadodats. )

Skolski odbor ée odizabranih
kandidata po slobodnojprocjeni

imenovati dvanastavnika u
Povjerenstvo za kvalitetu,

alternativa 2 - primjerice mose glasits.
Struéno vijece nastavnika i
skupine predmeta zajedno
ce izabrati jednog predstavnika, a
struéno vijece nastavnika
| nastavnika
skupine predmeta
Izabrat ¢e takoder jednog
predstavnika u Povjerenstvo za
kvalitetu ,

13.11.2013.
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‘ ©) Kandidati, iz stavka 4. i 5. ovog
Clanka, u pravilu ce biti nastavnici
savjetnici ili nastavnici mentori, osim
ukoliko nitko od nastavnika iz
skupine nema neko od zvanja u
sustavu napredovanja.

‘ (6)Prilikom provodenjaizboraza ¢lana
Povjerenstva za kvalitetu, ¢lanowvi
strué¢nih vije¢ai Nastavnickog vijeéa
glasuju tayno putem glasac¢kih histié¢a (
alternativa: javno).Izabran je 1z svake
grupacije kandidat koji dobije veéi broj
glasova, odnosno ukoliko je predloZen
samo jedan kandidatu grupaciy
izabran je ukoliko dobije veéinu od
ukupnog broja ¢lanovastruénog tijela

koje ga bira.

13.11.2013.
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‘ (7) Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu
iz reda polaznika Skolski odbor ce
imenovati ucenika kojije izabran za
predsjednika Vijeca ucenika, a za
Clana iz reda roditelja imenovat Ce
roditelja koji je izabran za
predsjednika Vijeca roditelja.

‘ (8) Mandatsvim ¢lanovima
Povjerenstva za kvalitetu traje 3
godine.

(9) Clanu Povjerenstvazakvalitetu
imenovanomiz reda uéenikai roditelja
mandatje vezan za status redovitog
ucenika, te traje do 31. kolovoza tekuce
Skolske godine u kojoj je prestao status

redovitog ucenika u skoli.

13.11.2013.
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‘ (10) Clanovima Povjerenstva
izabranim na dopunskim izborima,
mandat traje do isteka mandata
Povjerenstva za kvalitetu.

UPUTE O ELEMENTIMA 1
NACINU
SAMOVREDNOVANJA

= |[ZRADUJE AGENCIJA ZA
STRUKOVNO
OBRAZOVANJE
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‘ POVJERENSTVO ZAKVALITETU

= IZRADUJE IZVIJESCE ZA
PROTEKLU SKOLSKU GODINU

= DO KRAJA RUJNA

. NACINISADRZAJ IZRADBE
IZVIJESCA

» PROPISUJE AGENCIJA ZA
STRUKOVNO
OBRAZOVANJE
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‘ POVJERENSTVO ZAKVALITETU

= Obveznoje DOSTAVITI TO IZVIJES CE:

= SKOLSKOM ODBORU
|

= AGENCIJI ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJE

USTROJSTVO SUSTAVA
STRUKOVNOG
OBRAZOVANJA

| NADLEZNOST]I
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OVO POGLAVLIE SADRZI
ODREDBE

O AGENCUI ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJE

VWECU ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE
OBRAZOVNIM SEKTORIMA
SEKTORSKIM VWECIMA

DEFINIRA DIONIKE U PODRUCJU
STRUKOVNOG OBRAOVANJA

DEFINIRA POSLOVE KOJE OBAVLJA
SKOLA

OSNIVAC AGENICJE

JE REPUBLIKA HRVATSKA,

NADZOR NAD
ZAKONITOS CU OBAVLJA
MINISTARSTVO
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VIJECE ZA STRUKOVNO
OBRZOVAN]JE

=IMA 17 CLANOVA
= IMENUJE IH MINISTAR

= MANDAT 5 GODINA

SASTAV VIJECA ZA

STRUKOVNO OBRAZOVAN]JE

= 1 ¢lan na prijedlog HRVATSKE UDRUGE
POSLODAVACA

= 1 €lan na prijedlog HRVATSKE
GOSPODARSKE KOMORE

= 1 clan na prijedlog HRVATSKE
OBRTNICKE KOMORE

= 3 clana PREDSTAVNIKA SINDIKATA
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1 élanana prijedlogMINISTARSTVA
GOSPODARSTVA

1 élanaiz NACIONALNOHSAVEZA
OSOBASINVALIDITETOM

1 ¢lananaprijedlog AGENCIJE

1 élanana prijedlogHRVATSKOG
ZAVODAZAZAPOSLJAVAN]JE

1 élanana prijedlogMINISTARSTVA

1 élana predstavnika SKOLA za str.obr,

1 ¢lana predstavnika
SVEUCILISNIH STUDIJA
1 ¢lana predstavnika STRUCNIH

STUDIJA
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NadleZnost Vijec'a za strukovno

obraz ovanje

PREDLAZE OBRZOVNE SEKTORE

USKLADUJE RAD SVIH DIONIKA U PODRU €JU
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

POKRECE INICIJATIVE ZA DONOSENJE NOVIH
ILI1ZMJENE | DOPUNE KURIKULUMA

PREDLAZE STRATEGIJU RAZVOJA
STRUKOVNOG OBRAZOVANJA

| DRUGE POSLOVE U SKLADU S
IMENOVANJEM

Obrazovne sektore

DONOSI MINISTAR

Na prijedlog VIJECA ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJA

UZ PRETHODNO MISLJENJE AGENCIJE
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Odlukom ministra

od 14. prosinca 2007.g. uspostavljeni su obrazovni
sektori u strukovnom obrazovanju (utvrden je njihov
naziv i broj) koji su zamijenili upotrebu

dosadasnjih tzv. podru ¢jarada. Tomodlukomije
utvrdeno da e se dosadasnjii vazeci nastavni
planovii programi koji sadrze prijasnje nazive po
obrazovnim podrucjima, kao i pedagoska
dokumentacija, postupno uskladivati s nazivima
obrazovnih sektora iz te odluke do poCetka Skolske
godine 2008/09.

Za svaki obrazovnisektor osniva se
sektorsko vijece, a sektorskovijece moze
se sastojati od vise podsektora.

Ministar je obvezan imenovati sektorska vijeia
w roku 3 myjeseca

Naknade za rad sektorskih vijeca

osiguravaju se iz proracuna Agencije
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SEKTORSKA VIJECA
Su institucije koje hrvatskom
obrazovnom sustavu stalno |
kompetentno prezentiraju
trenutne 1 buduce potrebe:

hrvatskog gospodarstva,
strucnih | znanstvenih studija |
hrvatskog druStva

Osnovne nadleZznosti sektorskih Vijeéa su:

definiranje potrebnih strukovnih kvalifikacija,

analiza postojecih i potrebnih kompetencija unutar
sektorate u podsektorima,

davanje misljenja Agenciji o potrebnom sadrzaju
strukovnih kvalifikacija,

izradivanje sadrzaja dijelova standarda strukovne
kvalifikacije,

promicanje sektora te mogucénosti zapoSljavanja unutar
sektora,

davanje prijedloga mreze kurikuluma i ustanova za
strukovno obrazovanje osnivacima ustanova,

utvrdivanje profila unutar pojedinog obrazovanog
sektora.
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Poslovi koje obavlja ustanovaza

strukovno obrazovanye/skola (¢l.19.
Zakona)

obavlja djelatnost strukovnog obrazovanja redovitih
uCenika i djelatnost strukovnog obrazovanja odraslih
( Sto se poblize utvrduje statutom Skole),

obrazovnu ponudu uskladuje s potrebama trzista
rada,
uspostavlja lokalna partnerstva,

izraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim i
regionalnim potrebama (Cl. 8. st. 9. Zakona ) §to je,
podsjecamo, Skola obvezna uciniti najkasnije do 31.
kolovoza za slijedecu Skolsku godinu,

obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom.

Preporuka je Agencije da Skole
usklade STATUTE s odredbom
Cclanka 19. st.1. pa to uskladenje moZze
glasiti:
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‘ (D Skola u okviru djelatnosti strukovnog
obrazovanjaobavljai slijedece poslove:
-obrazovnu ponudu uskladujes potrebama
trzistarada,

-uspostavljalokalnapartnerstva,

-1zraduje dio kurikuluma sukladno lokalnim 1
regionalnim potrebamau skladu sa Zakonom
o strukovnom obrazovanju.

(2) Ravnatelj koordinirai sustavno se brine o
izvesenju obvezaiz stavka 1. ovog clanka.

Organizacijai provedba odgoyno-

obrazovnog rada

Ovo poglavlje obuhva ¢a odredbe:

O uUpisu u ustanove strukovnog
obrazovanja/skole,

horizontalnoj i vertikalnoj prohodnosti,
organizaciji i provodenju praktiCne nastave i
viezbi, te

radu centara novih tehnologija.
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VERTIKALNA PROHODNOST

NASTAVAK
OBRAZOVANJA ZA VISU
RAZINU KVALIFIKACIJE

PROPISUJE MINISTAR

HORIZONTALNAPROHODNOST

Nastavak obrazovanja za
ISTU RAZINU kvalifikacije

Uvjete i na €in nastavka
obrazovanja utvr duju
stru €na tijela skole prema
uputama Agencije
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STATUTOM SKOLE

Ce biti potrebno utvrditi konkretno koie je to

strucno tijelo koje utvrduje LW iETE D RAD

» P ¥ LR S LN S, B .-’(“1‘\:"\‘\ A
“‘g"'x“‘*?"‘m:f‘#”"‘« e E o+ e
et !f"w\ L AL "3‘:"‘?"‘-‘ f"-*""\! TR
FOREZOGNMIALMOT PROHGDMOZTL.

u pravilu bi to trebalo biti nastavniCko vijecCe

PRIMJER

(1) U tijeku srednjoskolskog strukovnog obrazovanja
omogucena je horizontalna i vertikalna prohodnost.

(2) Uvjete i naCin nastavka obrazovanja za istu
razinu kvalifikacije (horizontalna prohodnost) utvrdit
¢e NastavniCko vijece, sukladno uputama Agencije
za strukovno obrazovanje (u daljem tekstu:
Agencija).

(3) NastavniCko vijeCe moZe donijeti opca pravila
vezana za uvjete i nacin nastavka obrazovanja za
Istu razinu kvalifikacije, a u skladu s uputama
Agencije.»

13.11.2013.

51



ORGANIZACIJA1
PROVODEN]JE PRAKTICNE
NASTAVE I VJEZBI

Obveza osnivaca

da u suradnji sa:

= Skolom i

= dionicima

6 mjeseci prije po €etkaidu ¢e
Skolske godine osigura slobodna

mjesta za izvo denje prakti ¢ne
nastave.
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Prakticna nastava se provodi

u Skoli ili kod poslodavca ili
u Skoli i kod poslodavca,

a ukupni fond sati praktiCne nastave i vjezbi
odreduje se kurikulumom (Cl.24.st. 2.1 3.
Zakona).

Traj anje nastavne godine

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli: 35 nastavnih
tiedana

(32 nastavna tjedna za zavrSne razrede)

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju
traje najvise 38 nastavnih tiedana ( gdje se
nastava vecim dijelom izvodi u obliku vjezbi i
praktiChe nastave)
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Ugovorom o provedbi prakticne nastave

Utwrduju se prava i obveze :

= Skole,

uCenika i

= poslodavca.

= Ugovori su:

= trostrani : izmedu 3Skole,poslodavca i
uCenika, odnosno roditelja za malodobnog
uCenika, ili

dvostrani : izmedu Skole i poslodavca

OBVEZASKOLE GLEDE
UGOVORA O PROVEDBI
PRAKTICNE NASTAVE

JEVODEN]JE EVIDENCIJE O
ZAKLJUCVIENIM UGOVORIMA

13.11.2013.

54



KADA POSLODAVACMOZE
SKLOPITIUGOVOR?
AKO IMA PROPISANE RADNE
PROSTORE | OPREMU
AKO UCENIKU ODREDI MENTORA KOJI:
IMA ODGOVARAJCU KVALIFIKACIJU
PEDAGOSKE KOMPETENCIJE

U RADNOM JE ODNOSU KOD
POSLODAVCA

OSTALI UVJETI PREMA KURIKULUMU

PEDAGOSKE KOMPETENCIJE
MENTORA

MENTORI STIJECU PEDAGOSKE
KOMPETENCIJE PO
POSEBNOMPROGRAMU KOJI
DONOSIMINISTARSTVO, A
ORGANIZIRA | PROVODI
INSTITUCIJAKOJU OVLAST!
MINISTARSTVO
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OBVEZE POSLODAVCA

Osigurati uvjete za stjecanje kompetencija

Osigurati i provoditi propisane mjere zaStite
na radu

Redovito isplacivati nagradu uCeniku

Voditi dokumentaciju o pohadanju praktiCne
nastave i vjezbi

Omoguciti uvid nastavnika u dokumentaciju,

pracenje izvrSenja i kvalitetu praktiCne
nastave

Obvezaje poslodavca

ZaduzitiuCenika samo onim
poslovima koji osiguravaju
stjecanje kompetencija u
skladu s kurikulumom.
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TRAJANJE PRAKTICNE NASTAVE
1 VJEZBI
U PRVOJ GODINI NAJVISE:
4 SATA DNEVNO, 20 SATI TJEDNO

U OSTALIM GODINAMA:

sukladno propisima kojima se ureduju radni
odnosi

ODMOR ZA VRIJEME TRAJANJA
PRAKTICNE NASTAVE

AKO KONTINUIRANO TRAJE 4 ILI VISE
SATIPOLAZNIK IMA PRAVO NA
NAJMANJE 30 MINUTA ODMORA

SKOLAMORAPOLAZNIKU OSIGURATI
TIJEKOM SKOLSKE GODINE
NAJMANJE 45 RADNIH DANA
ODMORA
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UCENIKNE MOZE BITI ISTOGA
DANA I NA NASTAVI U SKOLI I
NA PRAKTICNOJNASTAVI KOD
POSLODAVCA

= 1ZNIMNO U OPRAVDANIM SLU CAJEVIMA
NA ZAHTJEV SKOLE UZ PRETHODNO
MISELJENJE AGENCIJE MINISTARSTVO
MOZE ODOBRITI | DRUGACIJE

KOD POSLODAVCA U
PRAKTICNOJNASTAVII
VJEZBAMA

PRIMJENJUJU SE ODREDBE PROPISA
KOJIMA SE UREBDUJU

= RADNI ODNOSI ( malodobnici uzivaju
posebnu zastitu ovim propisima)

= SIGURNOST | ZASTITA NA RADU
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Pravo uéenikana nagradu za rad kod
poslodavca, sukladno provedenom
vremenu na radu, odreduje se prema
prosjecnoj neto placiu RH u prethodno;
godini
= U prvoj godini 10 %
= U drugoj godini 20%
= Ostalim godinama 25%

UGOVOR O PROVEDBI
PRAKTICNE NASTAVE MOZE
RASKINUTI

= POSLODAVAC

= SKOLA |

= UCENIK, ODNOSNO RODITELJ
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POSLODAVACMOZE RASKINUTI
UGOVOR (svoju odluku mora obrazloziti

pismeno) . e
Ako je zakljuCen na temelju laznih isprava,

Ako uCenik bez opravdanog razloga izostaje
s praktiCne nastave sukladno statutu Skole,

Ako se uCeniku promijenilo zdravstveno
stanje ( prema miSlienju nadleznog lijeCnika
ne moze nastaviti obrazovanje),

Ako uCenik krsi interne propise poslodavca i
duznosti odredene propisima i ugovorom,

Ako se ispiSe iz Skole

SKOLA,
POLAZNIK  ILI
RODITELJ

mogu raskinuti UgOVOr S poslodavcem:

UKOLIKO POSLODAVAC NE ISPUNJAVA
UGOVORNE OBVEZE

AKO POSLODAVAC VISE NE ISPUNJAVA
UVJETE ZA PROVEDBU PRAKTICNOG
OBRAZOVANJA
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AKOJE UGOVOR RASKINUT
ZBOGNEMOGUCNOSTI
ISPUNJAVANJA UGOVORNIH
OBVEZA POSLODAVCA

= SKOLA CE OMOGUCITI ZAKLJUCIVANJE
NOVOG UGOVORA S DRUGIM
POSLODAVCEM

\ AKO SE UGOVOR O PROVEDBI
PRAKTICNE NASTAVE NE MOZE
RASKINUTISPORAZUMNO

s ODLUKU O RASKIDU
UGOVORA NA ZAHTJEV
ZAINTERESIRANE STRANE
DONOSI OSNIVAC SKOLE
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CENTRINOVIH TEHNOLOGIJA

MREZU CENTARA | PRIPADAJU €IH USTANOVA
POJEDINOM CENTRU DONOSI MINISTARSTVO
NA PRIJEDLOG AGENCHE

SKOLA OSIGURAVA UKUPNE STRUVCNE |
MATERIJALNE UVJETE ZA PRAKTICNU
NASTAVU | VIJEZBE:

- svojih u éenika
- uéenika drugih Skola
- vanjskih korisnika

SKOLA JE OBVEZNA SKOLSKIM
KURIKULUMOM I GODISNJIM
PLANOM I PROGRAMOM RADA
SKOLE

PLANIRATI PRUZANJE USLUGA
PROVEDBE PRAKTICNE NASTAVE
DRUGIM USTANOVAMA SUKLADNO
MREZI PRIPADAJUCIH USTANOVA ZA
STRUKOVNO OBRAZOVNJE POJEDINOM
CENTRU
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OSNIVAC OSIGURAVA

MATERIJALNE TROSKOVE CENTRA
NOVIH TEHNOLOGIJA NASTALE
PRUZANJEM USLUGA DRUGIM
PRIPADAJUCIM SKOLAMA

TROSKOVE STRUCNOG RADA
OSIGURAVA MINISTARSTVO

POLAZNICI / UCENICI

13.11.2013.

63



| STATUS POLAZNIKA /UCGENIKA
SE STJECE UPISOM U SKOLU

STATUS REDOVITOG UCENIKA
PRESTAJE NA NACIN PROPISAN
ZAKONOM O ODGOJU | OBRAZOVANJU U
OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLLI:

Na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio
srednje obrazovanije,

Kada se ispiSe iz srednje Skole,

Kada se ne upiSe u slijede ¢irazred u
skladu s ¢lankom 79.st.1. ZOOSS (paznja:
odnosi se na ponavlja ce)

Clanak 72.st.4.ZO0OOSS glast:

ucenici koji na kraju skolske
godine imaju prolazne ocjene iz
svakog nastavnog predmeta
PRELAZE U VISI RAZRED -
dakle prelaze, a ne upisuju se u
viSirazred. Stoga praksa upisa u
slijedeci razred nepotrebna, a Sto
neke Skole prakticiraju.
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Duze trajanja redovito g
obrazovanj )

Prema Zakonu

Kategoriziranim Sportasima  (prema
Zakonu o sportu) i

polaznicima koji ne zavrSavaju
obrazovanje:

zbog roditeljstva

iznimnih socijalnih, osobnih ili obiteljskih
prilika

bolesti

MOZE SE PRODUZITI STATUS REDOVITOG
POLAZNIKA NAJVISE ZA 2 GODINE
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PREMA ZAKONU O ODGOJUI
OBRAZOVANJUU OSNOVNO]JI

SREDNJOJ SKOLI
= CL.81.
= Kategorizirani Sportas (prema Zakonu o Sportu)
= Posebno darovitiu €eniciu umjetni ékom
podru €ju,
= Ucenici koji se pripremaju zame dunarodno
natjecanje

= MOGU ZAVRSTI SKOLU POHADANJEM
NASTAVE ILI POLAGANJEM ISPITA U VREMENU
ZA POLOVINU DULJEM OD PROPISANOG

‘ UCENICINAVEDENI U ZAKONU O
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

= AKO IZ OPRAVDANIH
RAZLOGA NISU ISPUNILI
OBVEZE 1Z OBRAZOVNOG
KURIKULUMA

= IMAJU PRAVO DVA PUTA
POHADATI SVAKI RAZRED
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‘ PRIMJERSTATUTARNIH ODREDRBTI:
(1) Kategoriziranim sportasima sukladno
odredbama Zakona o sportu, posebno
darovitimucenicimau umjetnickom
podrucju, ucenicima koiji se pripremaju za
medunarodnanatjecanja, ucenicimakoji ne
zavrsavaju obrazovanje zbog roditeljstva,
iznimnih, soctjalnih, osobnih ili obiteljskih
prilika, te zbog bolesti moZze se produziti
status redovitogucenika sukladno zakonu.

| 2) O produzetku statusa redovitog
ucenika uz priloZenu
dokumentaciju nadleZnih tijela,
odlucuje ravnatelj na prijedlog
Nastavnickog vijeca.

Napomena: U Zakonu - ravnatelj
odlucuje na prijedlog strucnog tijela.
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‘ 3) Kategornizirani Sportasi sukladno
odredbamaZakona o Sportu, uéenici
koji ne zaviSavaju obrazovanje zbog
roditeljstva,1znimnih, socijalnih,
osobnih il obiteljskih pulika, te zbog
bolestiimaju pravo dva puta pohadata
svaki razred ukoliko zbog opravdanih
razloga nisuispunih obvezeiz
obrazovnog kurikuluma.

Opravdanost razloga procjenjuje
ravnatelj temeljem diskrecione
ocjene u svakom pojedinacnom
slucaju, te odobrava ponovno
pohadanje istog razreda.
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Prekid obrazovanja

Akoucenik iz OPRAVDANIH
RAZLOGA na vise od dvije godine

prekine obraZovanje

NA PRIJEDLOG STRU CNOG TIJELA
SKOLE | UZ PRETHODNO PRIBAVLJENO
MISLJENJE AGENCIJE RAVNATELJ
ODREBPUJE UVJETE ZA NASTAVAK
OBRAZOVANJA AKO JE KURIKULUM
IZMIJENJEN

STATUTOM JE POTREBNO UTVRDITI
KOJE JETO STRUCNO TIJELO
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PRIMJER STATUTARNIH
ODREDBI

(1) UCeniku, koji je na viSe od dvije godine
iz opravdanih razloga prekinuo obrazovanje,
na prijedlog Nastavni €kog vije €a i uz
prethodno pribavijeno mislienje Agencije,
ravnatelj Skole odreduje uvjete za nastavak i
stjecanje kvalifikacije, ako je kurikulum
izmijenjen u odnosu na kurikulum
kvalifikacije koju je pohadao.

(2) Opravdanostrazloga iz
prethodnog stavka procjenjuje
ravnatelj temeljem diskrecione
ocjene u svakom pojedinac¢nom
slucaju.
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NASTAVNICI

7000SS

NASTAVNICI:

PREDMETNE NASTAVE
(diplomski sveu ciliSnistudij i
pedagoSke kompetencije)
STRUKOVNIUCITELJ (zavrSeni
preddiplomski sveu GiliSni studi
ili stru cni studij i pedagoske
kompetencije)

Suradnik u nastavi (SSS)
MOZE | NIZA RAZIVNA
OBRAZOVANJA AKO IMA
NAJVISU RAZINU
OBRAZOVANJA,

ODGOVARAJU CE VRSTE KOJA
SE MOZE STEZI U TOM
PODRUCJU

ZAKON O STR.OBR

NASTAVNICI STRUKOVNIH
PREDMETA:
STRUCNO-TEORIJSKIH
SADRZAJA (NAJMANJE 180
ECTS bodovalilivise akoje
propisano kurikulumom i
pedag_.-psihol.-didakt.-_

metodi cko obrazovanje)
PRAKTI CNE NASTAVE |
VJIEZBI (preddipl.sveu ¢&st. Ili
struénistud. 180 ECTS b. i
pedagoSke kompetencije)
STRUKOVNIUCITELJ (najmanje
SSS ped.kompet. | 5 god.staza,
propisuje se kurikulumomi
ped.kompetenicje)

Suradnik u nastavi i

Mentori kod poslodavaca

‘ PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
STATUTARNE ODREDBE

= Cl. 25. st.3., ¢l. 30. i 39. Zakona

= (1) Skola je obvezna voditi o uéeniku
EVIDENCIJU | DOKUMENTACIJU o
obavljanju praktiéne nastave i vjezbi

kod poslodavca.
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STO ZAKONKAZE O
EVIDENCIJAMA —STO SADRZE
EVIDENCIJE

= PODATKE O POSLODAVCIMA

= DOKUMENTE O ZDRAVSTVENOJ
SPOSOBNOSTI POLAZNIKA

= DOKAZE O OSPOSOBLJENOSTI ZA RAD
NA SIGURAN NACIN

= UGOVOR S POSLODAVCEM

= EVIDENCIJU ISPUNJAVANJA
UGOVORENIH OBVEZA

= EVIDENCIJU OSTVARENJA KURIKULUMA

‘ (2) Radi organizacije1 kontrole
provodenja prakti¢ne nastave 1 vjeZzbi
kod poslodavaca, ravnatelj zaduzuje
nastavnikaih vise nastavnika koji ¢e
obavljati slijedece poslove:

- tehnicke predradnje oko sklapanja
ugovorao provodenju prakti¢ne
nastave,

- brinuti se o sklapanju ugovora o
provodenju prakti¢ne nastave,
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- voditi evidencije 1z ¢lanka 39.
Zakona o strukovnom obrazovanju,

- pukupljat potrebitu dokumentaciyu
o ispunjavanju uvjeta kako za
polaznika, tako 1 za poslodavca, a
vezano za provodenje prakti¢ne
nastaveivjezba,

- kontrolirati ostvanivanje uvjeta rada
kod poslodavcai primjenu propisa
kojima se ureduju radni odnosi,

- kontrolirati mjere zastite na radu kod
poslodavcau tijeku provodenja
praktiéne nastave i vyjeZzba,

- kontrolirati ispunjavanja ugovorenih
obvezakako od strane polaznika, tako
1 od strane poslodavca,

- kontrolirati ostvanivanje kunkulumai

druge poslove po nalogu ravnatelja.
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(3) Cjelokupnu dokumentaciyu,
nastavnikiz stavka2. ovog ¢lanka, daje
nauvid strué¢nom suradniku, odnosno
pedagogu, koji nakon kontrole1
zajedno s nastavnikom, sukladno
podzakonskim aktitma ministrai
Agencije za strukovno obrazovange,
provodi organizaciju provjere ste¢enih

znanjai vjestina.

PODSJETIMO SE

PREMA CL.30. ZAKONA U PRAVILU U
DRUGOJ GODINI OBRAZOVANJA SE
PROVODI PROVJERA STECENIH ZNANJA |
VJESTINA TE DOKUMENTACUE KOJU
POLAZNIK VODI

AKO POLAZNIK NE ZADOVOLJI
SAVIETUJE SE POSLODAVCA O DALJEM
RADU S POLAZNICIMA

POSTUPAK PROVJERE ZNANJA

PROPISUJE MINISTAR NA PRUJEDLOG
AGENCUE
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‘ (4) Struéni suradnik odnosno pedagog
1 nastavnikiz stavka2. ovog ¢lankaje
obvezan redovito 1zvjeséivati ravnatelja
o svim bitnim uvjetima provodenja
prakti¢ne nastave 1 vjezbi kod
poslodavca, te pravovtemenom
vodenju evidencije1 pedagoske
dokumentacije o tijeku praktiéne

nastaveivjezbi.»

Kaznene odredbe, paznja: odnosi se samo

na strukovne skole:

= Ne postupa u skladu s odlukom ministra o
upisu

= Ne poStuje mjerila za izbor kandidata za upis
( samo kod ograniCenog upisa)

» Istog dana polaznika optereti nastavom u
Skoli i praktichom nastavnom kod poslodavca

= Utwrdi dnevno trajanje praktiCne nastave i
vjezbi suprotno propisima kojima se ureduju
radni odnosi te drugim propisima
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KRA]J

HVALA NA PAZNII
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