Na temelju Glanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli («Narodne novine» br.
87/08.) Skolski odbor je prema élanku 56. Statuta Srednje $kole Mate Blazine Labin (u daljnjem tekstu: Skola) u
suradnji s Nastavniékim vije¢em Skole na sjednici odrzanoj 23, prosinca 2008. donio
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SREDNJE SKOLE MATE BLAZINE LABIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks je pravilnik kojim se eticnost odreduje kao skup temeljnih vrijednosti, prava i obveza kojima se
ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu svih radnika Skole.

Clanak 2.
Eticki kodeks je nastao kao rezultat suradnje, dogovaranja i zelja svih radnika Skole s ciljem postivanja zakona te
temeljnih etickih vrijednosti, a to su poslenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanije, ljudsko dostojanstvo i
osobna odgovornost.

Clanak 3.
Postupci propisani ovim kodeksom nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uredene
zakonima, drugim propisima i pravilnicima od drzavne do $kolske razine.

Clanak 4.
Primjena ovog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i podtenu prosudbu te osobnu odgovornost i
zadacu svih radnika Skole s cillem ostvarenja poZeljnog slandarda osobnog ponasanja, nacela profesionalne
elike svakoga radnika na svome radnom mjestu te éuvanja dostojanstva | ugleda ove ustanove.

Clanak 5.
Kodeks utvrduje opce odrednice i postupke vaznosti promicanja elickih vrijednosti specifiénih za odgojno-
obrazovni rad u najsirem smislu.

U tome radu neposredno s uéenicima rade nastavnici i struéni suradnici, ali se ocekuje da je promicanje etickih
vrijednosti obveza i ostalih radnika Skole, uenika, njihovih roditelja i staratelja te svih zainteresiranih osoba —
korisnika usluga Skole.

S obzirom da rade u istom cilju, od svih se otekuje odgovomno, saviesno, profesionaino i etiéki ispravno
ispunjavanje obveza na konkretnome radnom mjestu.

Clanak 6.
U cilju ostvarenja, otuvanja i razvoja kvalitetnih meduljudskih odnosa, dobrih rezultata u odgojno-obrazovnom
radu, €uvanja i daljnjeg razvoja dobroga radnog ozragja i kolektivnog ugleda Skole te osobnog ugleda svih
njezinih radnika i ugenika, Eticki kodeks utvrduje obveze i prava, a istice i neprihvatljivo ponasanje.

Il. OBVEZE RADNIKA

Clanak 7.
Radnici imaju obvezu:

- posteno, savjesno, objektivno i razborito ispunjavati svoje radne obveze u skladu s propisima i pravnim
aktima Skole, svojim znanjem, obrazovanjem i radnim mjestom

- ponaSali se prema pravilima Ku¢noga reda, ali i prema nepisanim pravilima koji ukljucuju uljudnost i
korektnost

- vrednovati rad, strucnost, profesionalnost, sposobnost i rezultate svacijeg rada, objektivno i nepristrano

- osobnim ponaSanjem i odijevanjem u Skoli i izvan nje éuvati svoj ugled i ugled radnika u odgojno-
obrazovnom radu

- uvazavati druge i drukgije

- ne korisfiti svoj polozaj i nepotizam

- odbiti svaku moguénost korupcije

- poticati toleranciju, korektne i uljudene norme ponasanja

- uvazavati osobnost kolega, ucenika i suradnika bez obzira na rasu, vjeru, etnitko podrijetlo, spol,
zdravstveni status, izgled, dob, politiéku i spolnu opredijelienost

- aklivno sudjelovati i osobno pridonositi aktivnostima Skole koje jagaju njezin ugled u javnosti

- savjesno se odnositi prema imovini Skole

- Cuvati okoli$ i poticati ekologku svijest

Ill. PRAVA RADNIKA

Clanak 8.
Radnici imaju pravo na:

- jednakost i pravednost koje iskljucuju svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoristavanje

- slobodu rada i izrazavanja u skladu sa zakonom i opéima moralnim nagelima

- uvazavanje integriteta i dostojanstva svoje osobe

- uljudan i ispravan medusobni odnos i uvazavanje

- dogovorno rjesavanje svih spornih pitanja najprije u okviru Skole

- zadlitu kada u neposrednom ili posrednom radu s ucenicima, njihovim roditeljima i drugim korisnicima
usluga Skole bilo tko pokusava ugroziti slobodu profesionalnoga, objektivnog, struénog i pravednog rada te
ako naidu na neprihvatljivo ponasanje i pokusaj vrsenja ucjene i pritiska s ciliem postizanja bilo kakve
koristi

- privatnost

- struéno usavrsavanje i napredovanje

- odgovarajuce radno okruzje

- ekoloski gistu i zdravu radnu okolinu

IV. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE

Clanak 9.
Neprihvatijivim se smatra:

- svaki postupak koji nije u skladu s normama dobrog odgoja kojim se krse odredbe zakona, pravilnika i
pravnih akata — od Ustava Republike Hrvatske, preko Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjof
3koli do opéih akata Skole - koji su relevantni za obavljanje profesionalnih obveza svih radnika na svojima
radnim mjestima, a u skladu sa struénom spremom i zadatcima rada u obrazovno-odgojnoj ustanovi

- krSenje svih normi ponasanja navedenih pod obveze, a posebice ako se ponavljaju i nakon
dobronamjernih i uljudenih upozorenja

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Radnici imaju pravo prituzbe na nepostivanje Etickog kodeksa na ponaanje za koje smatraju da je protivno
kvalitetnom i ucinkovitom obavljanju posla.

Za sve radnike prituzbu razmatra ravnatelj Skole.

Clanak 11.
Imajuci u vidu ugled Skole kao javne ustanove, nastali problem treba najprije pokusali rijesiti ljudski, korektno i
posteno na toj razini, a tek nakon toga se po potrebi pokrece postupak zbog povrede radne duznosti utvrdene
zakonom, drugima obvezujuéim pravilnicima vezanim za rad Skole, te se primjenjuju odredbe tih akata.

Clanak 12.
Etickog kodeksa duzni su se pridrzavati svi radnici koji su na dan stupanja na snagu oveg Kodeksa u radnom
odnosu u skoli.
Svaki radnik koji ¢e zasnovali radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Etiékog kodeksa, prije sklapanja
ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Kodeksa te Ce se potpisom obvezati na djelovanje i
ponasanje u skladu s njim.

Clanak 13.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Skolskog od?dra:
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Eticki kodeks Srednje skole Mate Blazine Labin objavljen je na oglasnoj plogi Skole dai 2/4 12.2&&9.
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