
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
((NN br. 87108., 86109., 921L0., 1.05110., 90ltr., oslt2., 16112., 86112., g4l1g., tszl1.A., 07117.,
68118.,98119 i 54120) i dlanka 63. Statuta Srednje 5kole Mate BlaZine Labiru Skohtt odbor na
sjednici odrZanoj dana22. veljade 2021. donosi

ODLUKU O IZMJENI I DOPUNE PRAVILNIKA
o NACTNU r PosrupKu zAposr;evaruye
U SREDNJOJ SKOLI MATE BLAZINE LABIN

I. OPEE ODREDBE

elanak 1.

U Pravilniku o naiinu i postupku zapoSljavanja u Srednjol St<oti Mate BlaZine Labin,
KLASA: 003-05/19-0U01, URBROJ: 2144-1,4-07-19-4 od 30. sijednja 201,9.(dal'1e u tekstu -
Pravilnik) tianak 2. mijenja se i glasi:

,,ilanak2."
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatim a za zapoiljavanje , SkoH kao jarrnoj sluZbi.

Prazsilq postupania, odnosno redoslijed aktionosti s njihoaim izariiteljima koje je potrebno poduzeti
kako bi se u Skoli prooelo zapoiljar:anje na propisani naiin su:

R.br. Aktivnosti Nositelj aktivnosti
1. Podnobenje zahtleva za odobrenl'e radnog mjesta

Ministarstvu znanosti i obrazovanja (u slutajevima
kada ie suglasnost potrebna)

tajnik, ravnatelj

2. Prijava potrebe za radnikom nadleZnom upravnom
tiielu Zupaniie

tajni( ravnatelj

a
J. Objava natjedaja na mreZnim stranicama i ogtasnoj ploii

5ko1" te mreZnim stranicama i oglasnoj ploti Hrvatstog
z av o d a z a z ap oilj av anje

tajnik, ravnatelj

4. Vrednovanje kandidata povjerenstvo
5. Odabir kandidata ravnatelj, Skohki odbor
6. Sklapanie ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnateli
7. IzvjeSiivanie kandidata prijavljenih na nafiedaf rar,rratelj

Clanak 2.

U Pravilniku dlanak 6. mijenja se i glasi:

,,Sadri.aj natjetaia
' Clanak 6.

Natjedai sadrli:
'J.. naziv i sjediSte Skole
2. naziv radnog mjesta/radnih mjesta zakoje se natjedaj objavljuje i broj izvr5itelja



3' vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme .
4' tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara
5. naznaku da se na natjedaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spora
7' op& i posebne uvjete za rad.no mjesto/radna mjesta zakojese raspisuje natjedaj
8' naputak kandidatima koji se pozivajr, ,ru p.u,ro prednosti pri zapodljavanju prema

posebnim propisima u skladu s tim propisima
9' naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim

prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni pristupiti Intervjuu
10' naznaku mreZne stranice 5ko1" na kojoj ie najmanje tri dana priye dana odredenog za

provodenje Intervjua biti objavljena obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu
odrZavanja

11' priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektroniiki zapisiti prestitca

12' naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obiadu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjedajnog postupka sukladno vaZeiim propisima o zaStiti osobnih podutuku

13' naznaku da je prijavu potrebno vlastoruino potpisati i navesti ud."r, elektronidke po5tena koju ie mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja

14' rok za podnoienje prijave na natjedaj koji ne moZe biti kraii od osam dana
15' nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili po5tom na adresu Skole, s naznakom

"za natie(ai" odnosno sluZbenu adresu elektronidte podte uz obvezuprovjere primitka
iste

16. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave neie razmatrati
17' nab:n i rok izvje6iivanja kandidata prijavljenih na natjeiaj u skladu s 6ankom 15. ovogaPravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duLni prilohih prema toiki 11. ovoga dlanka upravilu su:
1. Zivotopis
2. dokaz o stedenoj strudnojspremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4' uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje

radnog odnosa iz dlanka 1.06. Zakona (ne starije oi dunu raspisivanja natjedaja)5' elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maudnol evidencijiHrvatskog zavodaza mirovinsko osiguranje (ne starije od dana.;p;t;;a natjedaja).

sadri'ai natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama 5ko1", a u skladu s odredbama
z akona i I ILi p o dzakonskih propisa.,,

elanak 3.
ilanak 14. Pravilnika mijenja se i glasi:

, ,,Ostali sluiajevi vrednovanja
Clanak 14.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo nadleZno upravno tijelo Zupanije, prema odlucirarrnatelja moze se vrednovati u skladu s odredbamu oro u pravilnika.,,



Clanak 4.

elanak 19. Pravilnika mijenja se i glasi:

,,ilanak 19.
suglasnost na ovaj pravilnik daje nadrezno upravno tijelo Zupanije.
ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon doiivanja suglasnosti nadleZnog upravnog tijelaLupanije, osmog dana od dana objave na oglasnol plodi"skole.
ovajPravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama skor".,,

ilanak 5.
ovlaliuje se Skolski odbor da na temelju ove odluke o izmjenama i dopunama pravilnika
utvrdi potpuni tekst Pravilnika o naiinu i postupku zapoirjavanlu , Srednjoj ikoli MateBlaZine Labin.

itanak 6.
suglasnost na ovaj Pravilnik daje nadreZno upravrro tijero htpanlje.
ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ptodi Skole, a nakondobivanja suglasnosti nadleznog tijela drZavne uprave u Istarskol zupuniii.

KLASA: 003-05 121,-0U 01,

URBRO]: 21 44-1 4-07 -2I -01
Labin, 22. v eljah 2021. godine

Predsjednif. Stt' tog odbora

WZyT,prof.
IfqA.P

/
Upravni odjel za obrazovanle, sport i tehnidku

Suglasnost na ovaj pravilnik dao je nadleZni
kulturu u Istarskoj Z:upanrlilg. ohujka202l.

Pravil:rik je objavljen na oglasnoj ptodi Skole
tratmja2021..

dana 26. oLujka te je stupio dana 3.
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