Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skol
((NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19 i 64/20) i ¢lanka 63. Statuta Srednje skole Mate Blazine Labin, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 22. veljace 2021. donosi

ODLUKU O IZMJENI I DOPUNE PRAVILNIKA
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
U SREDNJOJ SKOLI MATE BLAZINE LABIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
U Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Mate BlaZine Labin,
KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2144-14-07-19-4 od 30. sije¢nja 2019.(dalje u tekstu —
Pravilnik) clanak 2. mijenja se i glasi:

,Clanak 2.“
Ovim  Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zapo$ljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi. '

Pravila postupan]a odnosno redoslijed aktivnosti s njihovim izvrsiteljima koje je potrebno poduzeti
kako bi se u Skoli provelo zaposljavanje na propisani nacin su:

R.br. | Aktivnosti Nositelj aktivnosti
L. Podnosenje zahtjeva za odobrenje radnog mijesta | tajnik, ravnatelj

Ministarstvu znanosti i obrazovanja (u sludajevima
kada je suglasnost potrebna)

2. Prijava potrebe za radnikom nadleZnom upravnom | tajnik, ravnatelj
tijelu Zupanije

s Ob]ava natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj ploci
Skole te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog | tajnik, ravnatelj
zavoda za zaposljavanje

4. Vrednovanje kandidata povjerenstvo
5. Odabir kandidata ravnatelj, Skolski odbor
6. Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom ravnatelj
7 Izvies¢ivanje kandidata prijavljenih na natjecaj ravnatelj
Clanak 2.

U Pravilniku ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

~Sadrzaj natjecaja
Clanak 6.
Natjecaj sadrzi:
1. naziv i sjediste Skole
2. naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje i broj izvrsitelja



=W

® N a

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
1%

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, neodredeno ili odredeno vrijeme

tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s
naznakom broja sati

uvjet probnog rada ako se ugovara

naznaku da se na natjecaj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola

opce i posebne uvjete za radno mjesto/radna mjesta za koje se raspisuje natjecaj

naputak kandidatima kbji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima

naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni pristupiti Intervjuu
naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ¢e najmanje tri dana prije dana odredenog za
provodenje Intervjua biti objavljena obavijest i upute kandidatima o vremenu i mjestu
odrzavanja

priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natje¢aj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika

naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka sukladno vaZeéim propisima o zastiti osobnih podataka

naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati i navesti adresu elektronicke poste
na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja :

rok za podnosenje prijave na natjecaj koji ne mozZe biti kraéi od osam dana

nacin dostave prijave na natjecaj; neposredno ili postom na adresu Skole, s naznakom
»Zza natjecaj” odnosno slu¥benu adresu elektronicke poste uz obvezu provijere primitka
iste

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati

nacin i rok izvjeséivanja kandidata prijavljenih na natjeéaj u skladu s élankom 15. ovoga
Pravilnika.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti prema tocki 11. ovoga clanka u
pravilu su: '

1.

zivotopis

2. dokaz o stecenoj struénoj spremi
3
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje

dokaz o drzavljanstvu

radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

SadrZaj natjecaja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.”

Clanak 3.

Clanak 14. Pravilnika mijenja se i glasi:

~»Ostali slucajevi vrednovanja
Clanak 14.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije, prema odluci
ravnatelja moZe se vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.”



Clanak 4.
Clanak 19. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Clanak 19.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje nadlezno upravno tijelo Zupanije.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti nadleZnog upravnog tijela
Zupanije, osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na mre#nim stranicama $kole.”

Clanak 5.
Ovladc¢uje se Skolski odbor da na temelju ove Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika
utvrdi potpuni tekst Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u Srednjoj $koli Mate
BlaZine Labin.

Clanak 6.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje nadlezno upravno tijelo Zupanije.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Skole, a nakon
dobivanja suglasnosti nadleznog tijela drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

KLASA: 003-05/21-01/01
URBROJ: 2144-14-07-21-01
Labin, 22. veljaca 2021. godine

Predsjednik ékO{skog odbora
D#i 7 fi€, prof.
\

Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je nadlezni Upravni odjel za obrazovanje, sport i tehnicku
kulturu u Istarskoj Zupaniji 18. ozujka 2021. (

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 26. oZujka te je stupio nlig&gu dana 3.
travnja 2021. /




