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AV

Cl. 23.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (4) Skola iz koje uéenik odlazi * (4) Skola iz koje uéenik odlazi
izdaje prijepis ocjena i ispisuje izdaje prijepis ocjena, a ispisuje
ucenika u roku od sedam dana ucenika u roku od sedam dana
od dana primitka obavijesti i od dana primitka obavijesti o

upisa ucenika u drugu skolu. upisu ucenika u drugu skolu.



AV

Cl. 23.

RANUI TEKST
* (9) Ako ucenik prekine srednje

IZMJENE 68/18 — NOVI STAVAK
* (10) Iznimno od stavka 9. ovoga

obrazovanje, skola ga moze
upisati ako od kraja skolske
godine u kojoj je prekinuo
obrazovanje do pocetka Skolske
godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vise
od dvije skolske godine, o cemu
odluku donosi nastavnicko
vijece.

clanka, skola moze upisati
ucenika i ako je od prekida
obrazovanja proslo vise od dvije
skolske godine, uz suglasnost
Ministarstva.



Cl. 26. Nacionalni kurikulum

RANUI TEKST

(1) Odgoj i obrazovanje u Skoli ostvaruje se na
temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih
planova i programa i skolskog kurikuluma.

(2) Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti,
nacela, opCeobrazovne ciljeve i ciljeve
poucavanja, koncepciju ucenja i poucavanja,
pristupe poucavanju, obrazovne ciljeve po
obrazovnim podrucjima i predmetima,
medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim
temama i/ili modulima, definirane ishodima
obrazovanja, odnosno kompetencijama te
vrednovanje i ocjenjivanje.

(3) Nacionalni kurikulum u cjelini i/ili njegove
pojedine sastavnice donosi ministar.

IZMJENE 68/18

e (1) Odgoj i obrazovanlje u skoli
ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i
programa i skolskog kurikuluma.

 (2) Nacionalni kurikulumi donose se
za pojedine razine i vrste odgoja i
obrazovanja sukladno okvirnom
nacionalnom kurikularnom
dokumentu koji na opcoj razini
odreduje elemente kurikularnog
sustava za sve razine i vrste
osnovnoskolskog i srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja.



Cl. 26. Nacionalni kurikulum

IZMJENE 68/18

e (3) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2.

ovoga clanka odreduje se svrha,
vrijednosti, ciljevi i nacela odredenih
dijelova sustava odgoja i obrazovanja te
odgojno-obrazovna podrucja, kao i
smjernice za poticanje i pri agodbu
iskustava ucenja te vrednovanje
postignuca. U njima se navode nacela
odgojno-obrazovnog procesa, ucenja i
Eoucavanja te vrednovanja i izvjesCivanja
arakteristicna za pOJedmu razinu,
odnosno vrstu odgoja i obrazovanja

(4) Nacionalnim kurikulumima iz stavka 2.
ovoga Clanka utvrduju se nastavni predmeti
koji se izvode na pojedinoj vrsti i/ili razini
obrazovanja, osim nacionalnim
kurikulumom za strukovno obrazovanje i
nacionalnim kurikulumom za umjetnicko
obrazovanje, koji sadrze omjere grupa
nastavnih predmeta Nauonalmiurlkulum
za umjetnicko obrazovanje sadrzi i
opceobrazovne predmete.

(5) Nacionalne kurikulume iz stavka 2.
ovoga Clanka i okvirni nacionalni kurikularni
dokument donosi ministar odlukom.



Cl. 27. Kurikulumi, nastavni planovi i programi

IZMJENE 68/18

. (1(} Kurikulumom nastavnih predmeta
0

reduju se svrha i ciljevi u€enja i poucavanja

nastavnog predmeta, struktura pojedinog
predmeta u cijeloj odgojno-obrazovnoj
vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili
sadrzaji, pripadajuca razrada i opisi razina
usvojenosti ishoda, ucenje i poucavanje te
vrednovanje u pojedinom nastavhom
predmetu, a moze se utvrditi i popis
potrebnih kvalifikacija ucCitelja i nastavnika za
Izvodenje kurikuluma.

e (2) Kurikulumi koji se izvode kao

medupredmetne i/ili kao interdisciplinarne
teme 1/ili moduli izvode se u nastavnim
predmetima i programima kao dio odgojno-
obrazovnog standarda i programa u koje je
ucenik ukljucen.

(3) Odgojno-obrazovni standard ucenika Cine
obvezni i izborni predmeti.

(4) Nastavnim planom odreduje se oblik
izvodenja kurikuluma (obvezno, izborno,
fakultativno, medupredmetno i/ili
interdisciplinarno), godisnji broj nastavnih sati
i njihov raspored po razredima. Nastavni plan
moze biti zajednicki za razinu, odnosno vrstu
na pojedinoj razini obrazovanja, a iznimno se
moze donijeti i uz kurikulum odredenoga
nastavnog predmeta.



Cl. 27. Kurikulumi, nastavni planovi i programi

* (6) UCenik moze prestati pohadati
nastavu izbornog predmeta nakon
pisanog zahtjeva roditelja ucenika koji se

IZMJENE 68/18
mora dostaviti uciteljskom/nastavnickom

* (5) Predmeti koji se izvode izborno

obvezni su tijekom cijele skolske godine
za sve ucenike koji se za njih opredijele.
Ucenik bira izborni predmet ili izborne
predmete pri upisu u prvi razred ili
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za
iducu skolsku godinu. Za ukljucivanje
ucenika u izbornu nastavu potrebna je
pisana suglasnost roditelja.

vijecu nakon zavrsetka nastavne godine,
a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine
za sljedecu skolsku godinu. Uceni
srednje Skole izborni predmet koji je
prestao pohadati mora zamijeniti drugim
Izbornim predmetom.

(7) 1znimno od stavka 5. ovoga ¢lanka,
roditelj djeteta osnovne Skole u slucaju
dugotrajnih zdravstvenih teskoca djeteta
ili zbog drugih opravdanih razloga moze
podngeti pisani zahtjev za prestanak
pohadanja izbornog predmeta i tijekom
nastavne godine.



Cl. 27. Kurikulumi, nastavni planovi i programi

* (9) Kurikulume i nastavne planove
iz stavaka 1., 2. i 4. ovoga clanka
donosi ministar odlukom.

* (10) Nastavnim planom i
programom utvrdeni su tjedni i
godisnji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne
predmete, medupredmetne i/ili
Interdisciplinarne sadrzaje i/ili
module, njihov raspored po
razredima, tjedni broj nastavnih
sati, godisnji broj sati te ciljevi,
zadace i sadrzaji svakog nastavnog
predmeta.

IZMJENE 68/18
. #SLPredmeti koji se izvode
a

ultativno u sredn&oj skoli, na
temelju kurikuluma koji donosi
srednja Skola, obuhvacaju nastavne
sadrzaje kojima se zadovoljavaju
interesi ucenika, u skladu s
mogucnostima skole. Ako se ucenik
srednje Skole opredijeli za
fakultativni predmet, duzan ga je
pohadati tijekom cijele nastavne

godine.



Cl. 28. Skolski kurikulum i godignji plan i
program rada skolske ustanove

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i & - - :
program izbornih predmeta, izvannastavne i * (3) Skolski kurikulum odreduje

izvanskolske aktivnosti i druge odgojno- naSta‘m,i plgn izbornih i
obrazovne aktivnosti, programe i projekte fakultativnih predmeta,
prema smjernicama hrvatskog nacionalnog izvannastavne i izvanékolske

b tandarda. . av vl
obrazovnog standarda aktivnosti, izborni dio

medupredmetnih i/ili
interdisciplinarnih tema i/ili
modula i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte te
njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim
kurikulumom.



Cl. 28. Skolski kurikulum i godignji plan i
program rada skolske ustanove

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (4) Skolskim kurikulumom se utvrduje: * (4) Skolskim kurikulumom se utvrduje:

— aktivnost, program i/ili projekt — strategija razvoja Zkole

— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta . . .
) Prog /ili proj — aktivnost, program i/ili projekt

— namjena aktivnosti, programa i/ili projekta o ) ) . )
— ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

— nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova _ _ _ o _
odgovornost — namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta — nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova
odgovornost

— nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta
— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
— okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

— vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta
— okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

—nacin njegova pracéenja.

— nacin njegova pracenja.



Cl. 28. Skolski kurikulum i godignji plan i
program rada skolske ustanove

RANUI TEKST

* (5) Skolski kurikulum donosi $kolski odbor
do 30. rujna tekuce skolske godine na
prijedlog uciteljskog, odnosno
nastavnickog vijeca.

IZMJENE 68/18
* (5) Skolskim kurikulumom mogu se

utvrditi i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.

(6) Za sudjelovanje ucenika u izbornim
| fakultativnim predmetima,
aktivhostima, modulima, programima
| projektima ko i nisu obvezni
potrebno je informirati roditelje i
pr|baV|t| njihovu pisanu suglasnost.

7) Skolski kurikulum donosi $kolski

bor do 7. listopada tekuce skolske
godlne na prijedlog uciteljskog,
odnosno nastavnickog vijeca.



Cl. 28. Skolski kurikulum i godignji plan i
program rada skolske ustanove

RANUI TEKST
* (6) Godisnji plan i program rada

IZMJENE 68/18
* (8) Godisnji plan i program rada

donosi se na osnovi nastavnog plana i
programa i skolskog kurikuluma, a
donosi ga skolski, odnosno domski
odbor do 30. rujna tekuce skolske
godine.

donosi se na osnovi nastavnog
Elana i programa i Skolskog
urikuluma, a donosi ga skolski,
odnosno domski odbor do 7.
listopada tekuce skolske godine.

* (8) Skola je duzna elektronickim
putem Ministarstvu dostaviti godisniji
plan i program te skolski kurikulum do
5. listopada tekuce godine.

* (10) Skola je duzna elektronickim
putem Ministarstvu dostaviti
odiénlji plan i program te skolski
urikulum do 15. listopada tekuce
godine.



Cl. 29. Eksperimentalni program

RANUI TEKST

(2) Eksperimentalni program sadrzi:

— ciljeve, zadace, obrazovne rezultate, sadrzaj,

(3) Eksperimentalni program moze predloziti
skolska ustanova, agencija nadlezna za
obrazovanje ili druga institucija iz sustava
odgoja i obrazovanja.

(4) Uz zahtjev za izvodenje eksperimentalnog
programa potrebno je priloziti dokaze o

osiguranim uvjetima iz stavka 2. ovoga clanka.

IZMJENE 68/18

* (2) Eksperimentalni program sadrzi:
— ciljeve, zadace, obrazovne ishode, sadrzaj,

* (3) Eksperimentalni program moze

predloziti Skolska ustanova, Ministarstvo,
agencija nadlezna za obrazovanje ili druga
institucija iz sustava odgoja i obrazovanja.

(4) Kada eksperimentalni program
predlaze skolska ustanova, podnosi
Ministarstvu zahtjev radi odobravanja
izvodenja eksperimentalnog programa uz
koji obvezno prilaze dokaze o osiguranim
uvjetima iz stavka 2. ovoga clanka.



AV

Cl. 37.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog » (2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog
clanka su: izleti, ekskurzije i druge ¢lanka su: izleti, ekskurzije i

aktivnosti koje su iskljucivo u druge aktivnosti koje su

funkciji realizacije nacionalno e v L
rell 2acl] 5 iskljuCivo u funkciji realizacije
kurikuluma i nastavnog planai : ) )
nacionalnog kurikuluma i

programa. , ,
nastavnog plana i programa i
drugih kurikularnih
dokumenata iz ¢lanka 27. ovoga
Zakona.



AV

Cl. 51.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (2) Za ucenike srednje skole * (2) Za uéenike srednje kole

godisnji broj nastavnih sati moze odignii i tiedni broi nastavnih
. La oy . g iy J
iznositi najvise 1.120 sati, a tjedni sati propisuje se nastavnim

32 nastavna sata, osimu . planom i kurikulumom, pritom
programima Ciji se veci dio izvodi u Coe ;
ukupan broj tjednih sati ne

obliku vjezbi i prakticne nastave.
J P smije prelaziti 40.



AV

Cl. 73.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18
* (2) Uspjeh ucenika i zakljucna * (2) Uspjeh uéenika i zakljuéna
ocjena za svaki nastavni predmet ocjena za svaki nastavni predmet

utvrduje se javno u razrednom
odjelu, odnosno obrazovnoj
skupini na kraju nastavne godine.

kao i ocjena iz vladanja utvrduje
se javno u razrednom odjelu,
odnosno obrazovnoj skupini na
kraju nastavne godine.



Cl. 75.

IZMJENE 68/18

* U cijelom clanku 75. rijeci:
,dopunski rad” u odredenom
padezu zamjenjuju se rijecima:
,dopunski nastavni rad” u

— - v
RANUI TEKST — dopune odgovarajué¢em pade’u.

 Ucitelji/nastavnici obavljaju
dopunski nastavni rad u okviru
40-satnog radnog tjedna.



AV

Cl. 76.

RANUI TEKST

* (7) UCenik ili roditelj koji nije
zadovoljan ocjenom iz vladanja

IZMJENE 68/18
* (7) UCenik ili roditelj koji nije

moze u roku od dva dana podnijeti
zahtjev uciteljskom/nastavnickom
vijeCu radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja
uciteljskog/nastavnickog vijeca je
konacna.

zadovoljan ocjenom iz vladanja
moze u roku od dva dana od
zavrsetka nastavne godine
podnijeti zahtjev
uciteljskom/nastavnickom vijecu
radi preispitivanja ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladanja
uciteljskog/nastavnickog vijec¢a
je konacna.



Cl. 79.

RANUI TEKST — dopune

IZMJENE 68/18

* (4) Iznimno od stavka 1. ovoga
clanka, u opravdanim
sluCajevima ucenik srednje skole
moze upisati isti razred i vise od
dva puta, uz suglasnost
ministra.



Cl. 82.

RANUI TEKST — dopune

IZMJENE 68/18

* (11) Iznos novCane naknade za
polaganje ispita drzavne mature
za pojedine kategorije
pristupnika utvrduje se odlukom
Vlade Republike Hrvatske i
predstavlja namjenski prihod.



AV

Cl. &4.

IZMJENE 68/18

(1) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti,
neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja u osnovnoj skoli su opomena, ukor,
strogi ukor i preseljenje u drugu skolu.

(2) Pedagoske mjere zbog povreda duznosti,
neispunjavanja obveza i nasilnickog
ponasanja u srednjloj Skoli su opomena, ukor,
opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz
srednje skole.

(3) Pedagoske mjere izricu se za tekucu
skolsku godinu, osim mjere preseljenja u
drugu Skolu koja vrijedi do kraja
osnovnoskolskog obrazovanja.

(4) Ucenik koji je isklju¢en ima pravo polagati
razredni ispit.

* (5) Opomena, ukor, strogi ukor i opomena

pred iskljuCenje su mjere upozorenja koje se
ne izricu u upravnom postupku. Pedagosku
mjeru opomene izrice razrednik, ukora
razredno vijece, strogog ukora izrice uciteljsko
vijeCe, a opomene pred iskljucenje izrice
nastavnicko vije¢e. Na izrecene mjere ucenik
ili roditelj moze podnijeti prigovor ravnatelju
skole u roku od osam dana od dana izricanja.

(6) Ravnatelj rjeSenjem odlucuje o pedaFoékoj
mjeri preseljenja u drugu skolu na temelju
prijedloga uciteljskoE vijeca, a o pedagoskoj
mjeri iskljuCenja iz skole na temelju prijedloga
nastavnickog vijeca. O Zalbi protiv rjesenja
odluCuje Ministarstvo.



AV

Cl. &4.

IZMJENE 68/18

* (7) Ravnatelj moze rjesenjem privremeno udaljiti
ucenika iz odcﬁo'no-obrazovnog procesa do
donosenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali
ne duZe od osam dana, o Cemu je duzan pisanim
putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za
socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o privremenom
udaljenju ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleznog
upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave

riesenja.

- (8) §vkole su duzne provoditi pedagoske mjere,
uvazavajuci ucenikovo psihotizicko stanje i njegovu
dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjeCu na njegov
razvoj.

* (9) U slucaju promjene ponasanja ucenika izreCena
pﬁdagoska mjera iz stavka 5. ovoga ¢lanka moze se
ukinuti.



Cl. 99.a - NOVO

e (1) RavnateILékoIske ustanove moze, uz suglasnost * (3) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz

skolskog odbora, omoguditi radniku Skolske stavka 1. ovoga clanka radniku Skolske ustanove iz
ustanove obavljanje poslova na projektu Europske stavka 1. ovoga ¢lanka umanijit ¢e se ukupne

unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva tjedne obveze u trajanju koje odgovara radnom

za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, vremenu na poslovima na projektu, i to tako da se
uz pripadajuce doprinose poslodavca, ako je za razmjerno umanje svi oblici rada.

vrijeme obavljanja poslova radnika na projektu - (4) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz

moguce osigurati nesmetani nastavak radnog v Ve
procesa u kolskoj ustanovi. stavka 1. ovoga clanka ravnatelj iz stavka 2. ovoga
clanka samostalno ¢e odredivati svoje radno
* (2) Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1.
ravnatelj Skolske ustanove moze kao radnik obavlja unutar svog redovitog radnog vremena.

Skolske ustanove obavljati poslove na projektu iz . :

stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog vremena ako 5) Radniku skolske ustanove iz stavka 1. ovoga

su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta clanka koji u skolskoj ustanovi radi u nepunom

ili fonda, uz pripadajuée doprinose poslodavca, ako radnom vremenu na temelju ugovora o radu

je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja skolske sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od

ustanove na projektu moguce osigurati nesmetano odredbe stavka 3. ovoga clanka, za vrijeme

obavljanje poslovodno i stru¢no vodenje poslova u obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
clanka na njegov se zantjev ukupne tjedne obveze

Skolskoj ustanouvi. , _£al i
mogu uvecati u trajanju koje odgovara radnom
vremenu na poslovima na projektu.



AV

Cl. 99.a- NOVO

e (6) Radnik Skolske ustanove iz stavka 1. e (8) Ravnatelj skolske ustanove iz stavka 2.

ovoga Clanka ne moze kod jednog ili vise
Skolskih ustanova, odnosno poslodavaca
raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od cetrdeset sati tjedno.

(7) Radnik Skolske ustanove iz stavka 3.
ovoga clanka za obavljanje poslova na
projektu iz stavka 1. ovoga clanka
ostvaruje pravo na uvecanje place u
iznosu od 30 % u odnosu na placu koju bi
ostvarivao obavljajuci poslove svog
radnog mjesta, koje uvecanje se
obracunava i isplacuje za radno vrijeme
na poslovima na projektu za vrijeme u
kojem obavlja poslove na projektu.

ovoga clanka za obavljanje poslova na
projektu iz stavka 1. ovoga clanka
ostvaruje pravo na placu za uvecano
trajanje ukupnih tjednih obveza, pri cemu
za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja
poslove na projektu ostvaruje pravo na
uvecanje place uiznosu od 30 % u odnosu
na placu koju bi ostvarivao obavljajuci
poslove svog radnog mjesta, koje
uvecanje se obracCunava i isplacuje za
radno vrijeme na poslovima na projektu
Za vriLeme u kojem obavlja poslove na
projektu.



Cl. 99.a - NOVO

(9) O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skolske ustanove i radnik Skolske ustanove sklapaju
sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora
o radu, aneks ugovora o radu, izmjena ugovora o radu I sl.)
kojim Ce na odredeno vrijeme, najduZe za vrijeme trajanja
projekta iz stavka 1. ovoga clanka, izmijeniti odredbe ugovora
o radu na jedan od nacina kako je to uredeno stavcima 3., 5.,
6. i 7. ovoga Clanka.

(10) Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga
clanka sporazum iz stavka 9. ovoga Clanka prestaje te radnik
Skolske ustanove nastavlja radni odnos na temelju ugovora o
radu koji je radnik Skolske ustanove imao prije sklapanja
sporazuma iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(11) Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1.
ovoga €lanka Skolska ustanova moze zasnovati radni odnos
ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ce
zamjenjivati radnika Skolske ustanove koji obavlja poslove na
projektu na njegovim redovitim poslovima.

(12) Skolska ustanova moZe zasnovati radni odnos ugovorom
na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e kao radnik skolske
ustanove obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, pri cemu se njegova pla¢a moze ugovoriti ako
su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda,
maksimalno do najveceg propisanog koeficijenta za radno
mjesto savjetnika u Skolskim ustanovama, uvecanog za 30
%.
(13) Ravnatelj Skolske ustanove iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 % koje
uvecanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na
poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na
projektu, a najvise u ukupnom trajanju od 30 % od tjednog
radnog vremena, o cemu odlucuje Skolski odbor koji sklapa s
ravnateljem sporazum na odredeno vrijeme o obavljanju
poslova na projektu.



AV

Cl. 100.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (4) Strucni suradnici u Skolskoj e (4) Struéni suradnici u $kolskoj
ustanovi su: pedagog, psiholog, ustanovi su: pedagog, psiholog,
knjiznicar, strucnjak edukacijsko- knjizni¢ar, struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila. rehabilita’cijskog orofila

(edukator rehabilitator, logoped i
socijalni pedagog).



AV

Cl. 104.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

) (1(} Ukupne tjedne obveze ucitelja, nastavnika, * (1) Ukupne tjedne obveze uéitelja, nastavnika
odgajatelja i strucnih suradnika u skolskim Kupne 1 o 1tela, . ’
ustanovama utvrduju se u 40-satnom radnom oc}gajatelja | strucnih suradnika u skolskim

tjednu godisnjim planom i programom rada u
skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim
planom i programom i skolskim kurikulumom, o
cemu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i
stru¢nom suradniku izdaje rjeSenje o tjednom i
godisnjem zaduzenju na poslovima neposrednog
nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz
neposrednog nastavnog i odgojno-obrazovnog
rada i iz izvrsenja aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa i Skolskog kurikuluma.

ustanovama utvrduju se u 40-sathom radnom
tjednu godisnjim planom i programom rada u
skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim
planom i programom i skolskim kurikulumom,
o cemu se ucitelju, nastavniku, odgajatelju i
stru¢nom suradniku izdaje odluka o tjednom i
godiSnjem zaduzenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim
poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno-obrazovnogradaiiz
izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa i Skolskog kurikuluma.



AV

Cl. 105.

IZMJENE 68/18

* (15) Odgovarajucu vrstu
obrazovanja ucitelja, nastavnika i
strucnih suradnika te okvirni
program / nacionalni

kompetencijski standard za

RANUI TEKST — dopuna stjecanje pedagoskih

Kompetencija propisuje ministar.

Popis kvalifikacija moze se

utvrditi i kurikulumom

nastavnog predmeta.




Cl. 107. Zasnivanje radnog odnosa

RANUI TEKST

(1) Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu
na temelju natjecaja.

(2) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Skolskih ustanova, a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

(3(} U natjecaju se navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa u Skolskoj ustanovi.

(4) Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se s osobom koja
|so|c|>unjava uvjete iz ¢lanka 105. ovog Zakona za zasnivanje radnog
odnosa.

(5) Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se uredu
drzavne uprave, odnosno Gradskom uredu i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.

IZMJENE 68/18

(1) Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o
radu na temelju natjecaja koji se objavljuje na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Skolskih ustanova, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kraéi od osam dana.

(2) Radni odnos u Skolskoj ustanovi zasniva se s osobom koja
iIspunjava uvjete iz ¢lanka 105. ovoga Zakona za zasnivanje
radnog odnosa, a u natjecaju se navode i posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.

(3) Potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se
uredu drZzavne uprave, odnosno Gradskom uredu i Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje. Skolska ustanova obvezna je prijaviti
uredu drzavne uirave, odnosno Gradskom uredu prestanak
potrebe za radnikom nakon sto je odredenog radnika utvrdila
organizacijskim viskom.



Cl. 107. Zasnivanje radnog odnosa

RANUI TEKST

* (6) Ured drzavne uprave odnosno Gradski

IZMJENE 68/18

* (4) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski

ured vodi evidenciju o radnicima za kojima je
prestala potreba u punomiili dijelu radnog
vremena te im u skladu s njihovom
kvalifikacijom predlaze zasnivanje radnog
odnosa sa Skolskim ustanovama koje su
prijavile odgovarajucu potrebu.

(7) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stavka
6. ovog Clanka brise se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u
skladu s odredbom stavka 6. ovog Clanka
najkasnije istekom otkaznog roka.

ured vodi evidenciju o radnicima za
kojima je prestala potreba u punomili
dijelu radnog vremena te im u skladu s
njihovom kvalifikacijom predlaze
zasnivanje radnog odnosa sa Skolskim
ustanovama koje su prijavile
odgovarajucu potrebu.

(5) Radnik koji je upisan u evidenciju iz
stavka 4. ovoga clanka brise se iz
evidencije ako zasnuje ili odbije zasnovati
radni odnos u skladu s odredbom stavka
4. ovoga clanka najkasnije istekom
otkaznog roka.



Cl. 107. Zasnivanje radnog odnosa

RANUI TEKST

* (8) Skolska ustanova moZe popuniti radno

IZMJENE 68/18

(6) Skolska ustanova moZe popuniti radno mjesto na naéin propisan

mjesto na nacin propisan odredbom stavka 1.
ovog Clanka tek nakon Sto ju je ured drzavne
uprave, odnosno Gradski ured iz stavka 5.
ovog Clanka obavijestio da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe, odnosno nakon sto se
Skolska ustanova istom tijelu pisano ocitovala
o) raélozima zbog kojih nije primljena upudena
osoba.

(9) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski
ured poslove iz stavka 6., 7. i 8. ovog Clanka,
obavlja na nacin i u suradnji s tijelom
predvidenim kolektivnim ugovorom.

odredbom stavka 1. ovoga €lanka tek nakon Sto ju je ured drZavne uprave,
odnosno Gradski ured iz stavka 3. ovoga ¢lanka obavijestio da u evidenciji
nema odgovarajuce osobe, odnosno nakon $to se Skolska ustanova istom
tijelu pisano ocitovala o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.

(7) Ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured poslove iz stavaka 4. 5. i 6.
ovoga Clanka obavlja u suradniji s tijelom predvidenim kolektivnim ugovorom.

(8) Nacin i postupak utvrdivanja lista evidencija, nacin rasporedivanja
zaposlenika te kriterije kojima se svim kandidatima za zapoSljavanje
osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti ureduju se pravilnikom koji donosi
ministar.

(9) Nacin i postupak kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u Skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim
uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata
koje je uputio ured drzavne uprave, odnosno Gradski ured, kao i odredbe
vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata
ureduju se pravilnikom skolske ustanove, na koji suglasnost daje ured
drzavne uprave, odnosno Gradski ured.

(10) Odredbe stavaka 3. do 9. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se u Skolskim
ustanovama Cija se sredstva za plaée radnika ne osiguravaju u drzavhom
proracunu.



Cl. 107. Zasnivanje radnog odnosa

RANUI TEKST

* (10) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se
zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

—na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
(rjadnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60
ana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda,

—do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta
rada od mjesta stanovanja,

— s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

* (11) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105.
ovog Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

IZMJENE 68/18

* (11) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moze se
zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

—na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60
dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji
ureda drzavne uprave, odnosno Gradskog ureda,

—do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta
rada od mjesta stanovanja,

— s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

* (12) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105.
ovoga Zakona, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.



AV

Cl. 108., 109. i 110.

IZMJENE 68/18

* Rok za polaganje strucnog
ispita/stjecanje pedagoskih
kompetencija u slucaju privremene
nesposobnosti radnika za rad,

RANUI TEKST — dopuna kori$tenja rodiljnog, roditeljskog ili

(strucni ispit, pedagoske kompetencije) posvojiteljskog dopusta produzuje se
za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za
rad.



Cl. 112. Prestanak radnog odnosa

IZMJENE 68/18 — dopuna ranijeg teksta

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik Skolske
ustanove kojem sSkolska ustanova otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada nece imati pravo na
otpremninu sukladno opéim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu ako po
prestanku otkazanog ugovora o radu bez prekida zasnuje
radni odnos u skladu s odredbom clanka 107. stavka 4.
ovoga Zakona.

(5) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom iz
stavka 4. ovoga c¢lanka.

(6) Radniku Skolske ustanove koji, po prestanku
otkazanog ugovora o radu, bez prekida zasnuje radni
odnos u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka 4. ovoga
Zakona te koji zbog toga nema pravo na isplatu
otpremnine,

trajanje radnog odnosa kod poslodavca kod kojeg zbog
razloga iz stavka 4. ovoga Clanka nije imao pravo na
otpremninu, uzet ¢e se u obzir pri utvrdivanju iznosa prava
na otpremninu ako prilikom prestanka tog sljedeceg radnog
odnosa radnik bude imao pravo na otpremninu.

(7) Radnik Skolske ustanove kojem je Skolska ustanova
isplatila otpremninu sukladno opéim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, a kasnije se
utvrdi da prema odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka nije imao
pravo na otpremninu, vratit ¢e Skolskoj ustanovi
otpremninu u iznosu u kojem mu je ispladena najkasnije
do petnaestog dana u idu¢em mjesecu nakon zasnivanja
radnog odnosa u skladu s odredbom c¢lanka 107. stavka 4.
ovoga Zakona.



AV

Cl. 113.

RANUI TEKST

(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku skole psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj
¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni Brijedlog za donoSenje odluke o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(ZJ Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet e
odluku o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u
mogucénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog
trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajudi
poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako Skolska ustanova nema odgovarajuce poslove, radniku e se otkazati
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog ¢lanka, otkazat ¢e
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

IZMJENE 68/18

(1) U slucaju sumnje da je radniku skolske ustanove psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena,
ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje
odluke o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e
odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe
radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazat ée se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine
rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomié¢nog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.



AV

Cl. 113.

RANUI TEKST

(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku skole psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj
¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni Brijedlog za donoSenje odluke o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(ZJ Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet e
odluku o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u
mogucénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog
trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajudi
poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako Skolska ustanova nema odgovarajuce poslove, radniku e se otkazati
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog ¢lanka, otkazat ¢e
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

IZMJENE 68/18

(1) U slucaju sumnje da je radniku skolske ustanove psihofizicko zdravlje
naruseno u mjeri da bi njegova radna sposobnost mogla biti smanjena,
ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje
odluke o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e
odluku o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe
radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, otkazat ée se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(4) Ako se ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine
rada utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati obveze u odgojno-
obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomié¢nog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.



AV

Cl. 114.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

* (1) O zasnivanju i prestanku radnog odnosa * (1) O zasnivanju i prestanku radnog odnosa
odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost odlutuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
skolskog odbora, a samostalno u slucaju kada ¢kolskog odbora, a samostalno u slu¢aju kada
je zbog obavljanja poslova koji ne trpe je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60

do 15 dana. dana.



AV

Cl. 116.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18
* (1) Uéite-l-ji, nastavnici, struépi suradpici i * (1) Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i
ravn.watelj.l mogu napr.edo.vatl u St.I'UCEI, odposno ravnatelji mogu napredovati u struci, odnosno
zanimanju u najmanje tri razine | stjecatl zanimanju u najmanje dvije razine i stjecati
odgovarajuca zvanja. odgovarajuca zvanja.
NOVI STAVAK

* (4) Razdoblja privremene nesposobnosti
radnika za rad, koristenja rodiljnog ili
roditeljskog dopusta ili mirovanja radnog
odnosa ne uracunavaju se u rokove za
stjecanje prava iz stavka 3. ovoga Clanka.



AV

Cl. 116.

RANUI TEKST IZMJENE 68/18

(1) Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati sljedece uvjete:

1) zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
%trucnog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
iti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Zakona,

3) najmanje osam godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZznim za obrazovanje, od
¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim
ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. ovoga
clanka, ravnatelj osnovne Skole moZe biti i osoba koja je zavrSila strucni
Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne skole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovhom Skolstvu
(;gl)(a)go)dne novineg, br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i

(1) Ravnatelj skolske ustanove mora
ispunjavati sljedeée nuzne uvjete: (...)

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika
ili strucnog suradnika, osim u slucaju iz
clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona. (...)

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanija ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

)
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(1) Ravnatelj se imenuH'_e na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

(2) Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra.

(3) U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je
imenovalo, odnosno izabralo uciteljsko/nastavnicko/odgajateljsko vijece,
vijece roditellja te radnicko vijece/radnici, obvezni su zastupati i iznositi
stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

(4) Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a
objavljuje se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama $kolske
ustanove.

(5) Uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan
dostaviti program rada za mandatno razdoblje.

(6) Pregledavanje natjeCajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata kojti)
Ispunjavaju nuZne uvjete | vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za
ravnatelja, odnosno rangiranje po bodovima obavlja skolski odbor.

(7) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

(8(} Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju skolski
odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je
uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vijeéu roditelja, radni¢kom
vije¢u/radnicima i Skolskom odboru.

(9) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 8.
ovoga ¢lanka, uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom vijecu, vijeéu
roditelja, radni¢kom vijec¢u/radnicima i Skolskom odboru dostavlja se lista u
kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(10) Iznimno od stavka 9. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su
ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se
navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu.

(11) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na
sjednicama uciteljskog/ nastavni¢kog/odgajateljskog vijeca, vijeca roditelja,
zbora radnika i Skolskog odbora.

(12) Na sjednicama uciteljskog/nastavnickog/odgajateljskog vijeca, vijeca
roditelja i zbora radnika zauzimaju se stajalista iz stavka 3. ovoga ¢lanka
tajnim glasovanjem, o ¢emu se pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru.

(13) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

(14) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva za suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.

(15) Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata, kao i
detalje vezane uz nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja pobliZe se
ureduju statutom Skolske ustanove.
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* (3) Roditelj ucenika ima pravo i obvezu biti

upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom i Skolskim
kurikulumom objavljenim na mreznim
stranicama skole: obveznim i izbornim
nastavnim predmetima, medupredmetnim
i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili
modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim
i posebnim programima te dati suglasnost za
sudjelovanje ucenika u svim navedenim
sadrzajima osim u nastavnim predmetima koji
su dio odgojno-obrazovanog standarda.



