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AKTUALNA PITANJA SREDNJOSKOLSKIH RAVNATELJA
Temeljem zamolbe iz Ministarstva znanosti i obrazovanja od 5.listopada 2020. Udruga hrvatskih
srednjoskolskih ravnatelja prikupila je aktualna pitanja ravnatelja za potrebe odrzavanja virtualnog
sastanka s ministrom prof.dr.sc. Radovanom Fuchsom zakazanog 9. listopada 2020.

Prikupljena su sljedeca pitanja:

Provedba epidemiolo$kih mjera

Ravnatelji i nastavnici smatraju da je veliki problem $to se u€enici razli€itih razreda ne mogu mijesati u
grupe na nastavi pojedinih predmeta. Najbolji primjer je etika u srednjoj Skoli. Npr. u grupi ima do 10
uCenika iz tri razredna odjela. Takav mali broj u¢enika omoguéava odrzavanje distance i postivanje
epidemioloSkih mjera. Nastavnici smatraju da bi se trebala revidirati ta epidemioloSka mjera i dozvoliti
mijeSanje u€enika razli€itih razrednih odjela. Tim viSe Sto se ti isti u€enici nakon izlaska iz Skole druze i
sastaju.

Kada c¢e se revidirati epidemioloSke mjere u odnosu na mijeSanje manjeg broja ucenika iz
razlic¢itih razreda u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini?

Zasto moramo voditi knjigu evidencije mjerenja tjelesne temperature?

Organizacija i plaéanje nastave na daljinu za uéenike u samoizolaciji

Je li S$kola duzna organizirati online nastavu za pojedinacne ucenika koji su u samoizolaciji?
Naime, postoje razliita tumacenja i praksa oko ovog pitanja. Sindikati tvrde da nije, pa trazimo
konkretne upute.

Hoce li MZO platiti obavijene poslove i na koji nacin ¢e se obracunavati sati rada koje
nastavnici rade u suprotnoj smjeni s u¢enicima u samoizolaciji?

Requliranje rada nastavnika koji su u samoizolaciji

Nakon sastanka s ministrom Fuchsom od 23. rujna 2020. sindikat je stavio sljedeéi tekst na svoje
stranice: ,Otvorili smo pitanje nastavnika koji su u samoizolaciji. Nakon dulje rasprave i nase
argumentacije slozili smo se da ravnatelji nastavnike koji su u samoizolaciji mogu zaduzivati s online
nastavom, te da u tom sluc¢aju nastavnicima pripada puni iznos place.”

Ako je nastavnik u samoizolaciji, vodi se kao bolovanje s razlikom obra¢una naknade u odnosu na
redovno bolovanje. Nalog ravnatelja da radnik radi za vrileme samoizolacije mogu¢ je jedino ako
djelatnik u dogovoru s lije€nikom ne otvori bolovanje, a $to je u suprotnosti s nalogom epidemiologa
da ide u samoizolaciju. Znadi li da djelatnik je na bolovanju, a po nalogu ravnatelja prima punu plaéu
jer radi?

Hoée li ravnatelji dobiti konkretne upute o reguliranju rada nastavnika koji su samoizolaciji?

Rad od kuce za posebno vulnerabilne osobe (odgajatelje i nastavnike)

Sukladno preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja, a vezano uz izrazito vulnerabilne (osjetljive)
osobe, a na temelju dokumenta Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanim s bolesti COVID-19 ,
moze li se odgajateljici koja ima malignu bolest i prima kemoterapiju odobriti rad od kuce?
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Naime, kolegica ima informaciju da su u nekim domovima vulnerabilnim osobama odobrili rad od kuce
te molimo Vase misljenje.

Kolegica je profesorica matematike i fizike te bi s naSim u¢enicama radila on-line instrukcije i pripreme
za maturu iz navedenih predmeta s obzirom da prema Tjednom i godiSnjem zaduZzenju vodi poseban
program ,Pripreme za drzavnu maturu®.

Organizacija praktiéne nastave

Srednja Skola (otok Vis) koja obrazuje i u€enike u turistiCko ugostiteljskim smjerovima obi¢no ima
poteSkoca s realizacijom praktiCne nastave. Zanima ih na koji nacin ¢e se odradivati prakti¢na nastava
za CGetverogodi$nja usmjerenja. MozZe li Skola planirati odradivanje prakticne nastave u objektima
koji nisu na otoku u obliku viSednevne terenske nastave kao Sto smo to radili prethodnih
godina u suradnji s hotelskim poduze¢em Le Meridien Lav u Splitu?

Ucenici koji ne pohadaju nastavu zboq obveze noSenja maski

Ucenik, kao i njegovi roditelji inzistiraju na tome da nosenje maski u Skolama nije prihvatljivo, stoga
uCenik odbija nositi masku tijekom boravka u Skoli. Roditelji u¢enika sudjeluju u organizaciji peticije
protiv noSenja maski poznatom pod nazivom ,NE obaveznom noSenju MASKI za ucéenike u
SKOLAMA*. Pro$lo je mjesec dana od pocetka $kole tijekom kojih je uenik nakupio dosta izostanaka,
ne prati nastavu i nije zainteresiran za kompromis u spomenutoj situaciji. Roditelji odbijaju doc¢i u $kolu
na razgovor ako moraju nositi masku. Obijaju i moguénost sastanka i razgovora u virtualnom
okruzenju.

Ucenik je viSe puta upozoravan na nuznost noSenja maske ako Zeli boraviti u Skoli no on, uz podrsku
roditelja izabire oti¢i s nastave. Uz sav na$ trud i pokudaje komunikacije s u€enikom i roditeljima
situacija se ne popravlja. Kako evidentirati te sate? Kao opravdane ili kao neopravdane? Mogu li
izostanci toga tipa dovesti do predmetnog ispita, razrednog ispita ili isklju¢enja uéenika iz
Skole? Kako izricati predagoske mjere kad roditelji nisu spremni komunicirati s razrednikom,
pedagogom i ravnateljem te podrzavaju svoje dijete u gore navedenim postupcima?

Prijelaz uéenika u drugu skolu u prvom i drugom razredu

Prilikom upisa u prvi razred gimnazije ograni¢eni smo kvotama. Kvote se mogu probiti jedino ako se
javi uenik naknadno koji ima jednak ili veci broj bodova od posljednjeg na listi. No Sto se dogada u
drugom razredu. Kvote vi§e ne postoje i mi kao $kola moramo primiti svakog uéenika koji se javi. Sto
ako se u gimnaziju javi u€enik koji npr u Tehni¢koj Skoli prolazi sa tri, moramo li ga upisati, ako se
obrati Nastavni¢kom vijeéu? To je jedna velika rupa jer u€enici s kojim god prosjekom na ovaj nacin u
drugom ili trecem razredu mogu upisati gimnaziju bez obzira na uspjeh u osnovnoj skoli. Kada ¢e se
promijeniti Zakon o odgoju i obrazovanju i ujednaditi uvjeti prelaska uc¢enika iz jedne Skole u
drugu u prvom i drugom razredu?

Suglasnosti za zaposljavanje

Zasto Glazbena Skola u Varazdinu s 815 ulenika ima suglasnost za zapo$ljavanjem stru¢nog
suradnika pedagoga na samo 1/2 ukupne koli¢ine radnog vremena, usprkos brojnim zahtjevima?
Unazad nekoliko godina redovito ne dobivamo suglasnost za zapoSljavanjem struénih suradnika te u
tom smislu nas tretman od strane resornog ministarstva smatramo degradiraju¢im. Prema DPS-u
imamo pravo na Cetiri stru¢na suradnika.

Najavljeno je da ¢emo dobiti suglasnosti za zapoSljavanje spremacica, barem na odredeno vrijeme,
dok traje situacija s COVID-19. Skole su poslale zahtjeve.

Kada ce se rjesavati hitni zahtjevi za zaposljavanje spremacica i domara?

Kada ¢e srednjoskolske ustanove dobiti suglasnost za spremacice koje su zaposlili do 60
dana?
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Sa svakim odlaskom spremacice s kojom se prekida ugovora o radu (mirovina ili drugo), nakon
zamolbe MZO-u, dobiva se odobrenje koje je umanjeno za pola satnice. Na taj nadin je Skola
suvremenog plesa Ane Maleti¢ prije 10 godina ostala bez polovice, a od ove Skolske godine i druge
polovice radnog mjesta spremacice, tako da trenutno imamo odobreno samo jedno radno mjesto
spremacice. Zbog epidemioloske situacije, kao Sto znamo, dobili smo moguénost dodatnog
zapoSljavanja spremacice na na 60 dana, odnosno za vrijeme trajanja pandemije, $to smo i u€inili.
Takvo privremeno rjeSenje za nas je neprihvatljivo jer radimo u dva turnusa, od 8 do 21:30 svaki radni
dan i svaku subotu. Umjetnicka plesna Skola, zbog odrzavanja prakti¢ne nastave zahtijeva drugadiji
nacin CiS¢enja (kao dvorana za TZK) od ucionica za opc¢eobrazovnu i teorijsku nastavu. S jednim
radnim mjestom spremadice ne¢emo biti u moguénosti odrzavati niti higijenski minum pa ovim putem
molimo da se razmotre specificnosti odredenih oblika nastave, bez obzira na cjelokupnu kvadraturu
Skole.

Kada c¢e se revidirati drzavni pedagoski standard vezna uz kriterije za zaposljavanje
spremacica koji nisu jednaki u osnovnim i srednjim Skolama, te ne uvazavaju specificnosti
rada s$kola, rad u dvije smjene i odrZavanje vanjskih povrsina?

Manjak (strukovnih) nastavnika

Postoji sve izrazenija potreba za rjeSavanjem problema manjka strukovnih nastavnika. U Skoli
osjeéamo manjak nastavnika stru¢nih predmeta u sektorima vezanim uz strojarstvo, graditeljstvo,
elektrotehniku, a znam da je isto i u mnogim drugim sektorima. Gotovo je nemogucée zaposiliti
nastavnika stru¢nih predmeta s VSS u sektoru strojarstva jer ih nema, ako se netko i odludi raditi u
8koli, odustane kad shvati da mora poloZiti desetak predmeta vezanih uz pedagoSke kompetencije
koje takoder mora sam i platiti. Pravilnik nam ne dozvoljava zapo$ljavanje VSS na neodredeno
vrijeme, tako da se i ljudi koji imaju VSS tesko odluduju raditi u $koli jer mogu biti zaposleni samo na
odredeno vrijeme, u svakom slu€aju, radije se vracaju u tvrtke koje ih mogu puno viSe platiti ili odlaze
u zemlje EU. Situacija polako postaje alarmantna. Prva pomo¢ sastojala bi se u olakSavanju
moguénosti da zapoSljavamo vanjske suradnike. Sljedeéi korak prema rjeSenju bio bi promjena
Pravilnika. Naravno, najvazniji korak bio bi u podizanju pla¢a, priblizavanju gospodarstvu te drugi
koraci koji bi pomogli da nasa struka zauzme ono mjesto u drustvu koje bi omogucilo atraktivnost i
zapoSljavanje kvalitetnih kadrova.

Kada i na koji na¢in MZO namjerava rjesavati problem manjka nastavnika?

Status ravnatelja

Hoce li u novim izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli biti
promijenjen nacin izbora ravnatelja? Trenutni kriteriji diskriminiraju i daju prednost nastavnicima
stranih jezika i informatike te nemaju veze s klju€nim kompetencijama za ravnatelje te kriterijima
kvalitete rada.

Hoce li se konacno uvesti licenciranje i profesionalizacija ravnatelja?

Hoce li se mijenjati diskriminirajuci ¢lanak 47. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjesStenike u javnim sluzbama po kojem ravnatelji ustanova nemaju pravo na otpremninu?

Hoce li se mijenjati Pravilnik o napredovanju u zvanje te uvaZiti posebna situacija ravnatelja
koji po prvi puta imaju moguénost napredovati u zvanju? Te hoce li se ravnateljima koji su prije
napredovali u zvanje (na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika) omoguciti da mogu
s te pozicije nastaviti napredovati?

Zasto se nije pocelo provodenje postupka napredovanja u zvanju za nastavnike i ravnatelje?
Brojni ravnatelji su poslali zahtjeve koji se vise od 7 mjeseci nisu poceli rieSavati.

Zasto strucni suradnici i ravnatelji ne ostvaruju pravo na umanjenje norme, odnosno na 4%
vecu pla¢u nakon 30 godina rada u Skoli/uéenickom domu?
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Postupanje temljem anonimnih prijava

Kada ¢e se mijenjati nacin postupanja temljem anonimnih prijava te naplacivati postupak
ukoliko inspekcija utvrdi da je prijava neutemeljena?
Kada ¢e se mijenati Zakon o prosvjetnoj inspekciji?

Racunala za nastavnike

Kada ¢e nastavnici koji nisu prosle godine dobili prijenosna racunala dobiti ista? Potreba je
svakim danom sve veca.

Provedba proslogodisnjih natjecanja

Zasto su se provodili i provode natjecanja iz opéeobrazovnih nastavnih predmeta koja se nisu
mogla provesti prosle godine? Posebno je bilo besmisleno provoditi natjecanja za uc¢enike koji su
prosle Sk.god. bili u osmom razredu osnovne ili u ¢etvrtom razredu srednje Skole te viSe nisu ucenici
Skole u kojoj se provodi natjecanje.

Pravilnik o nagradivanju

Pravilnik o nagradivanju ne predvida da se preisipituje rad kadidata u odgojno-obrazovnom procesu.
Naime, neki od nagradenih imaju veliki broj bodova, ali istovremeno imaju i opravdane prituzbe
roditelja i u€enika na njihov rad. Smatramo to nedopustivim.

Nije do sada niti jednom (niti proSle godine niti ove) objavljeno koliko su bodova postigli nagradeni
kandidati te nije poslana informacija kandidatima koji nisu dobili nagradu koliko su postigli bodova te
koliko je zadnji nagradeni kandidat postigao bodova. Ove godine nije objavljeno obrazloZenje da
dodjelu nagrade uz popis nagradenih, a prosle godine obrazlozenje nije napisano koristeci iste kriterije
za sve nagradene. Rad Povjerenstva za nagradivanje nije transparentan.

Hoce li se pristupiti izmjeni Pravilnika o nagradivanju?

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

Kada se planira mijenjanje Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera?
Kurikulumi

Jedno od kljuénih pitanja koje se stalno proteZze u Skola za primijenjenu umjetnost i dizajn je pitanje
novih umjetni¢kih kurikuluma ali i jo$ viSe kurikulima op¢eobrazvonih predmeta tj. Naime mi jo$ uvijek
radimo po planovima i programima iz 2001 godine. Stari udzbenici viSe nisu u katalogu, a nove ne
koristimo jer bismo u Skoli za Zivot i nisu sukladni nasim planovima i programima. To postavlja i
pitanja oko polaganja ispita drzavne mature kada se pocne provoditi po novim kurikulima . Nasi
uCenici biti ¢e u nepovoljnom polozaju u odnosu na druge CetverogodiSnje Skole koje rade po novim
kurikulima i udzbenicima.

Kada ¢e umjetnicke Skole biti ukljuc¢ene u kurikularnu reformu, odnosno pristupiti se izradi
novih kurikuluma?

Na koji nacin je planirano rjesavanje pitanja sadasnjeg nedostatka udzbenika za
opcéeobrazovne predmete u umjetni¢kim skolama?

Kada ce biti revizija kurikuluma medicinskih Skola Ciji u¢enici su u losijem poloZaju od svih
ostalih vezano uz polaganje ispita drzavne mature jer imaju nastavu opéeobrazovnih predmeta
samo u prva dvarazreda?

Kada ¢e se pristupiti vrednovanju i promjeni novih gimnazijskih kurikuluma? Npr. ucenici opc¢e
gimnazije iz matematike neée uciti za elipsu, hiperbolu ni parabolu pa nije jasno kako ¢e imati temljena
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znanja za tehnicke fakultete, a u biologiji u tre¢em razredu se radi isto ono $to se radilo prosle godine
u drugom razredu.

Cijena sanitarnog pregleda za u¢enike

Cijena sanitarnog pregleda za u€enike od 1. sije¢nja 2020. iznosi 330 kuna. A uz to su joS i troSkovi
pregleda za sanitarnu knjiZicu.
Hoée li MZO sufinancirati ili traziti da se snizi cijena sanitarnog pregleda za ucenike?

Financijski troSkovi §kola vezano uz pravomoc¢ne presude

Sto ée MZO napraviti vezano za podmirenje financijskih gubitaka $kola nastalih zbog
pravomocénih presuda prvostupanjskih i drugostupanjskih sudova koje su potvrdene i od
Vrhovnog suda za neisplatu pove¢anja osnovice plaé¢e radnicima $kola za period od sijecnja
2016.do veljace 2017.godine? Pravo na tuzbu imaju svi radnici zaposleni u to vrijeme, a presudeni
troSkovi sudova su oko 6.000,00 kuna, te nadoknada radnicima oko 7.000,00 kuna.

Regionalni centri kompetentnosti

Kada ¢éemo dobiti jasne upute za obracun plaéa radnika koji dijelom radnog vremena rade na
EU projektu vezanom uz uspostavu Regionalnog centra kompetentnosti?

Kada ce se e-Matica MZO-a uskladiti s Pravilnikom o normi rada (npr. ¢lanak7.)?

Pla¢anje ucenickog doma kada uéenici nisu u domu

Umijetnic¢ka sSkola u Osijeku ima nastavu online jedan do dva mjeseca jer se zgrada renovira. Roditelji
pitaju trebaju li izvrsiti uplatu za smjeStaj u Domu u naredna dva mjeseca s obzirom da su
ucenici kod kuce (neki), a isto se odnosi i za ucenike koji su u samoizolaciji?

Primjena glukagona u Skoli

Skola je 28.09.2020. poslala upit MZO-u o ugeniku koji ima Secernu bolest tipa 1. Na taj upit nije
odgovoreno.

Treba li Skola (vidi tumacenje pod 1 i pod 3) odrediti djelatnika/e ili sve djelatnike koji ¢e
provoditi primjenu glukagona bez obzira na njegov/njihov pristanak ili djelatnik/djelatnici (vidi
tumacenje pod 2) mora dati suglasnost?

Pod 1. u struénom misljenju Referentnog centra Ministarstva zdravlja za dijabetes od 26. veljae 2015.
navodi se: "Apriorno odbijanje primjene glukagona u Skolama od strane njezinih djelatnika
predstavljalo bi diskriminaciju djece oboljele od Se¢erne bolesti tipa 1. u odnosu na zdravu."

Pod 2. u dopisu HZJZ od 5. prosinca 2014. navodi se da:

"Smatramo da bi svaka $kola koju pohada oboljelo dijete, u dogovoru s roditeliem/starateljem djeteta
treba identificirati jednog ili nekoliko djelatnika koji su voljni provoditi ovaj postupak.

Navedeni djelatnici trebaju biti educirani za navedeni postupak, a svoju suglasnost trebaju iskazati u
pisanom obliku, jer ipak treba imati na umu da su mogucée lokalne i opée komplikacije primjene lijeka."
Pod 3. u Zakonu o zdravstvenoj zastiti stoji:

Clanak 5. stavak (4) Svaka osoba je u hitnim slugajevima obvezna pruZiti prvu pomo¢ ozlijedenoj ili
bolesnoj osobi i omoguéiti joj pristup do hithe medicinske pomoéi.

Prema tome se moZe zakljuéiti da bi svi djelatnici morali moéi u slu€aju potrebe dati primjene
glukagona.

S postovanjem.
Predsjednica UHSR-a:

Suzana Hitrec, v.r.
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