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NACIONALNI
DOKUMENT

Okvir za poticanje
1 prilagodbu
iskustava ucenja
te vrednovanje
postignuca djece

1 ucenika

s teSskocama

svibanj 2016.



Glavne znacajke okvira

e Rano utvrdivanje teskoce

* Pravodobne prilagodbe

* Sirenje potpore na sve ucenike s tesko¢ama

* Pravo svih ucenika s teSko¢ama na Osobni kurikulum
* Tim za podrsku

* ProtoCnost informacija

* Razrada kurikularnog planiranja

e Detaljna razrada prilagodbi



Glavne znacajke okvira

* Naglasavanje vaznosti tranzicije i mentalnog zdravlja ucenika i djece
* Razraduje vrednovanje ucenika te osobnog kurikuluma

* Definiranje uloga svih dionika oo ucenika s teskocama

* Definiranje posebnih oblika potpore



Tko ima pravo na Osobni kurikulum

Bez obzira kojoj skupini dijete/ucenik s teSkoc¢om pripada, ono
ostvaruje pravo na Osobni kurikulum (dalje OK), a time i na
primjerene oblike odgojno-obrazovne podrske.



Tko izraduje OK

Dijelove Osobnog kurikulumu koji se odnose na pojedini predmet ili
podrucje ucenja izraduju ucitelji (svaki za svoj predmet, ali u okviru
Tima za podrsku Skole) u suradnji s pojedinim stru¢nim suradnicima
Skole, ovisno o teskoci ucenika.



Nacela kurikularnog planiranja

Inkluzivho Timsko
okruzenje planiranje
Cjelovit : :
WEEY Planiranje
podrike prijelaza
Dobrobit i
mentalno

zdravlje djece
ucenika s
teSkocama



Koraci u izradi Osobnog kurikuluma ucenika s
teskocama




Planiranje i uvodenje prilagodbi pristupa
ucenja i poucavanja

Prilagodbe se u pravilu preklapaju u pojedinim nastavnhim predmetima,
te je potrebno da ucitelji zajedno planiraju potrebne prilagodbe.

OK-A1 u pravilu sadrzi prilagodbe pristupa ucenju i poucavanju
zajednicke za sve nastavne predmete i medupredmetne teme te Ce po
svom obujmu biti kratak dokument.



Vrednovanje Osobnog kurikuluma

Na temelju vrednovanja usvojenosti odgojno-obrazovnih ishoda i
oCekivanja te na temelju procjene iskustva ucenika, ucitelja i roditelja
s provedbom osobnog kurikuluma, moguce je revidirati OK.

Uspjesnost provedbe Osobnog kurikuluma vrednuje periodicki tijekom
skolske godine Tim za podrsku i sam ucenik ovisno o dobi



PRILAGODBA KURIKULUMA

* odgojno-obrazovnih ishoda
e pristupa ucenjai poucavanja
* vrednovanja odgojno-obrazovnih ishoda



PRILAGODBA KURIKULUMA

Razumne prilagodbe

a) vrsta i stupanj teskoce

b) uCenikovi potencijali i jake strane

c) motiviranost ucenika za ucenje i prihvaéanje prilagodba
d) utjecaji na:

e ostvarivanje odgojno-obrazovnih ishoda,

* sposobnost sudjelovanja ucenika u ucenju

* njegovu neovisnost

e) omjer financijskog ulaganja i dobrobiti




Prilagodbe kurikuluma

Vrste prilagodbi

Prilagodbe postupaka ucenja i poucavanja
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nacin
NECSEVMIENE
sadrzaja

aktivnost
ucenika




PRILAGODBE

Ostale vrste prilagodbi

Potpomognuta Prilagodba
komunikacija materijala




PRILAGODBE

| JOS:
* Prilagodba tempa ucenja i poucavanja

sporiji prolaz kroz kurikulum
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Prilagodbe vrednovanja

e UcCenici s teSkocama imaju pravo na odredene prilagodbe vrednovanja
kako bi bili u prilici pokazati svoja znanja, vjestine i stavove koje su
stekli

* \V/rste prilagodbi razlikovat ¢e se ovisno o specificnim potrebama
pojedinog ucenika, odnosno ovisno o vrsti i stupnju teskoce koju
ucenik ima.

Prilagodbe vrednovanja se dijele na:
1. Vrednovanje usvojenosti oo ishoda
2. Prilagodbe postupaka vrednovanja



Prilagodbe vrednovanja usvojenosti odgojno-
obrazovnih ishoda

* Ako su za ucenika posebno definirani odgojno-obrazovni ishodi unutar
osobnog kurikuluma za odredeni nastavni predmet, postignuca ce se
vrednovati sukladno postavljenim ishodima u osobnom kurikulumu.



Prilagodbe postupaka vrednovanja

Osim prilagodbi odgojno-obrazovnih ishoda Cija usvojenost se vrednuje,
prilagodbe ukljucuju i prilagodbe postupaka vrednovanja.

Moguce prilagodbe postupaka vrednovanja su sljedece:
a) Prilagodbe procesa vrednovanja

b) Prilagodbe ispitnih materijala i sredstava

c) Prilagodbe metoda vrednovanja



Prilagodbe procesa vrednovanja

e prilagodbe trajanja ispitnih situacija: npr. duze vrijeme usmenog
izlaganja (npr. zbog prisutnih jezicno-govorno-glasovnih teskoca) ili
duze vrijeme pisanja (npr. zbog tesSkoca u pisanju, leksickom
baratanju, gramaticko-pravopisnom izrazu, poremecaja paznje),

 koristenje stanki (npr. zamora ruku, dugotrajnog sjedenja, zbog brzeg
zamaranja, nedostatka dugotrajnije paznje, smanjenja stresa),

* mogucnost koriStenja pomagala i nove tehnologije (npr. koristenje
racunala za Citanje, pisanje, crtanje, elektronicke biljeznice, tableta,
kalkulatora za raCunanje, fiksiranih podloga itd.),



Prilagodbe procesa vrednovanja

e pomoc¢ druge osobe u izvodenju aktivnosti (Citanje, pisanje, crtanje,
lijepljenje po uputi itd. na nacin da ta pomoc ne utjecCe na
objektivnost procjene stvarno stecenih znanja, vjestina i stavova
ucenika),

e fleksibilnost u polaganju ispita (samo ujutro, samo popodne, po
dogovoru),

e promijenjene uvjete ispitivanja (promjena mjesto sjedenja zbog
ometajucih podrazaja, promjena prostorije zbog stresa odgovaranja
pred grupom),

* motiviraju¢e usmjeravanje (hrabrenje, poticanje) itd.



Prilagodbe ispitnih materijala i sredstava

 drugaciji format pitanja (umjesto usmeno postaviti pitanje pismeno ili
obrnuto, znakovno),

* manji broj zadataka (ostaviti one koji dobro reprezentiraju klju¢no i
vazno znanje i vjestine ili podijeliti niz zadataka u vremenskim

razmacima),

 drugacije postavljeni zadaci (razdijeljeni po koracima, zadaci
alternativnog tipa umjesto visestrukog izbora, povezivanja, sredivanja
ili dopunjavanja itd., s uvodenjem perceptivne podrske),



Prilagodbe ispitnih materijala i sredstava

e uporabu prilagodenih ispitnih materijala i sredstava (uvecani formati
papira, nereflektirajuce podloge za Citanje i pisanje, sredstva
procCis¢ena od detalja, pojacanih kontura),

 drugacije pripremljen tekst ispita (sazet i/ili jezicno pojednostavljen s
jasnim izravnim uputama, tekst organiziran po manjim oznacenim
cjelinama/ odlomcima, vizualno podrzan, s pojac¢anim ili uveéanim
tiskom, povecanih proreda, tekst zamijenjen zvu¢nom snimkom ili
Citanjem druge osobe),

 drugaciji format odgovaranja (npr. diktiranje odgovora osobi koja ih
zapisuje, zamjena duljih ispitnih pitanja esejskog tipa zadacima
objektivnog tipa koji zahtijevaju krace odgovore) itd.



Prilagodbe metoda vrednovanja

* prilagodbe u usmenom ispitivanju (ispitna pitanja izravna i jasno
Jednoznacno, moguce odgovaranje na alternativna pitanja, poticanje
putem plana govorenja uz zornu podrsku, bez procjenjivanja gresaka u
govoru izazvanih teskoc¢om ucenika),

* prilagodbe u pismenom ispitivanju (mogucnost upoznavanja s pitanjima
Ispita unaprijed, smanjenje zahtjeva u odnosu na koliCinu pisanja, npr.
eseja, davanje plana pisanja, moiucnost koristenja rjecnika, bez
ocjenjivanja samih teskoca ucenika koje ne predstavljaju rezultat ishoda),

* prilagodbe u prakticnom radu (mogucnost dodatnog vremena za rad |
stanke za odmor, dodatnog vremena za grupu ukoliko se radi o suradnickim
zadacima, podrska pomocnika u nastavi, dostupnost prilagodenih alata i
pomagala mogucnost opisa nacina izvrsavanja zadatka umjesto izvodenja

zadatka) itd.



DODATAK SVJEDODZBI

* Samo za ucenike koji se skoluju po OK s prilagodbom odgojno-obrazovnih ishoda

* Opisuju se prilagodbe ishoda u pojedinim predmetima i daje kvalitativni osvrt na
postignuca i napredovanje. Poseban je naglasak u osvrtu stavljen na opis
postignutih razina kompetencija koje Cine odgojno-obrazovne ishode.

* U strukovnom obrazovanju opisuje se razina razvijenosti kompetencija vaznih za
stjecanje odredene kvalifikacije.



Srednjoskolske kvalifikacije

e U strukovnom obrazovanju, opisuje se razina razvijenosti
kompetencija vaznih za stjecanje odredene kvalifikacije.

 Cjelovita kvalifikacija sa smanjenim opsegom - kvalifikacija koja se
temelji na osobnim kurikulumima s prilagodbama odgojno-obrazovnih
ishoda i pristupa ucenja i poucavanja, ali samostalno udovoljava
uvjetima za pristupanje odgovarajucem trzistu rada.



Uloga ravnatelja

Kvaliteta inkluzivne odgojno-obrazovne prakse u pojedinoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi u znatnoj mjeri ovisi o strucno-pedagoskim
kompetencijama ravnatelja, njegovim vrijednosnim nacelima koje
zastupa te osposobljenosti za vodenje i upravljanje inkluzivnom
kulturom vrtica/skole.



Uloga ravnatelja

*poznavati zakonodavstvo kojim se reguliraju prava djece s teskocama i
osoba s invalidnoscu

*poticati razvoj inkluzivne kulture vrtica i skole

epoticati ucCinkovitu inkluzivnu odgojno-obrazovnu praksu i politiku na
razini ustanove

eorganizirati i pratiti rad tima za podrsku

edavati podrsku timu tako da uz pomoc upravnih i strucnih tijela iznalazi
primjerene programske, organizacijske, pedagoske i socioloske modele
rada

esuradivati s lokalnom zajednicom radi osiguravanja potrebnih resursa koji
¢e omoguciti kvalitetan odgoj i obrazovanje svih ucenika



Uloga ravnatelja

e stvarati profesionalno okruzenje za ucenje koje obiljezava suradnja,
timski rad, refleksivnost i osnazivanje

* poticati odgajatelje/ucitelje i strucne suradnike za redovito
individualno struc¢no usavrsavanje u podrucju inkluzivnog odgoja i
obrazovanja

* osigurati da je perspektiva djece i ucenika, obitelji i zajednice u
sredistu interesa

e poznavati neke specificnosti u ucenju i ponasanju kod djece i ucenika

s tesko¢ama te kako se one mogu odraziti na odgoj i obrazovanje
ucenika.



HVALA NA PAZNJI!
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